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1. LAREALTA TERRITORIALE DI CASTEGNATO

Castegnato € un paese di pianura situato a oviistoitéa di Brescia e offre nei dintorni un pano@ geografico vario
(campagna, colline, laghi, citta,...).

Nato come paese rurale, pur mantenendo le sueanioaigiiicole, ha avuto una rapida evoluzione di fiptustriale con
conseguente incremento di richieste lavorative.

Facilmente raggiungibile da raccordi stradali €angit una continua immigrazione, anche extracomtaijtzhe ha
favorito un forte sviluppo edilizio ed ha apertcwome prospettive di progresso economico e sociale.

Si sono pertanto incrementati vari servizi per ¢gpgdazione residente: centro commerciale, banahetricricreativi,

servizi pubbilici.

Al fine di visualizzare la situazione, si riportangeguenti dati :

Popolazione residente a Castegnato

Maschi 3755
Femmine 3854
Totale 7609

Popolazione straniera residente

PAESE FEMM MASCH TOTALE
Unione Europea 37 41 78
Altri paesi d’Europa 60 35 95
Africa mediterranea 92 123 215
Africa centro occidentale 77 104 181
Africa centro orientale 2 0 2
Africa del sud 1 0 1
America 12 5 17
Asia 65 123 188
Australia 0 1 1
Totale 345 433 778

Strutture e servizi esistenti sul territorio.

Servizi educativi e scolastici:

- Scuola dell'infanzia “A. Sabin”

- Scuola materna Regina Margherita

- Scuola primaria “De Amicis”

- Scuola secondaria di 1 grado “G. Pascoli”
Servizi ricreativi culturali

- Oratorio “S. Filippo Neri”

- Impianti sportivi: campi da tennis, campi da cal@ampo di bocce,...
- Biblioteca comunale “M.L.King

- AN.A

- Associazione sportiva “lcaro”

- GEC

Servizi sociosanitari

- Distretto sociosanitario

- Servizio sociale comunale

- Centro sociale anziani

- Servizio di assistenza domiciliare anziani

- Servizio di assistenza educativa domiciliare
- Servizio di assistenza scolastica per alunni dammente abili
- Comunita alloggio per tossicodipendenti

- AVIS - AIDO

- Farmacia

- Associazione “ll Calabrone”

- Protezione civile

- Comitato genitori

- Lega ambiente




2. ILPIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il POFé:

- la dichiarazione sintetica delle scelte culturatganizzative, operative e progettuali del nosstituto, quasi una
carta d’'identita;

- el progetto nel quale si sostanzia il complesgixocesso educativo promosso dalla scuola statdtim un’ottica
di sviluppo anche pluriennale;

- e un documento chesplicita con trasparenza e preventivamente all'irgrno (insegnanti, personale non
docente) e all’'esterno dell'istituto(alunni, genitei enti, associazioni..) I'offerta formativa e le relative strategie
in relazione ai bisogni, alle domande ed agli dbiedi formazione;

- e ladichiarazione di cio che una scuol@nde fare, del perché intende farlo e di come iande farlo;

- contienele scelte educative ed organizzative ed i criterii ditilizzazione delle risorse e costituisce un imgmo

per l'intera comunita scolastica;

essendo controllabile e flessibile ha la possébdi essere modificato in rapporto ad eventualabi.

Potremmo considerarlo come la punta di un icehispetto ai documenti piu articolati e specifici daescuola elabora

ed aggiorna:

* Regolamento d'Istituto;

» Carta dei servizi;

» Piani di Studio Personalizzati e Unita d’Apprendirioe

»  Strumenti per la valutazione degli alunni.

La sua introduzione si € resa necessaria in seguito

» allintroduzione dell’autonomia scolastica;

« al profondo mutamento della struttura scolasticaeauto in data 1 settembre 2000, quando la scudiaehtata
Istituto comprensivo.

3. COME SIE’ GIUNTI ALL'ELABORAZIONE DEL POF.

Un’apposita commissione composta da dieci insegrapgartenenti ai tre ordini di scuola, su delegh abllegio
docenti e coordinati dalla F.O. preposta al PO, sunita nell’arco di tempo che va dal mesetthbre a dicembre
per elaborare questo nuovo documento dell’istitamprensivo.

L'apporto di ognuno e i confronti scaturiti hanfaito si che il concetto delleondivisione divenisse I'elemento
portante di ogni sua parte.

Concluso il lavoro, la bozza del testo é stat&ribligta ai singoli insegnanti che I’hanno valutataliscussa all'interno
dei singoli collegi di plesso; infine si & giuntlaafase finale, cioé alla sua delibera nellamidte collegio docenti
plenario.

Una sintesi del documento viene distribuito a genié alunni durante I'open day, ma pud esserdadth presso la
segreteria dell'Istituto in qualsiasi momento anob#a versione integrale.

4. L CONCETTO DOMINANTE DEL POF.

Il concetto base del POF, il denominatore comuntuttid cido che in esso si esplicita ENTEGRAZIONE, intesa
come:

® star bene con se stessi;
® star bene con gli altri;
® star bene con 'ambiente.

Tale finalita & sottesa nei piani di lavoro diéue commissioni operanti nell'istituto , nei piahilavoro di ogni singolo
docente e in qualsivoglia rapporto di interaziohe si verifichi all’'esterno e all'interno dell'istito scolastico.



5. L'AUTONOMIA SCOLASTICA

Dal 1 settembre 2000 € entrata in vigore in tuftilgituti scolastici la legge sull’autonomia. lit&colo 1 comma 2

(legge 8 marzo 1999 n. 275) cosi recita:

“L’autonomia delle istituzioni scolastiche & garanzii liberta d’'insegnamento e si sostanzia nellagattazione e

nella realizzazione di interventi di educazionenfazione e istruzione mirati allo sviluppo dellarg@na umana,

adeguati ai diversi contesti, alla domanda dellmiglie e alle caratteristiche specifiche dei sodgigatinvolti, al fine di

garantire loro il successo formativo coerentemestr le finalita e gli obiettivi generali del sistandi istruzione e con

I'esigenza di migliorare I'efficacia del processtindegnamento e di apprendimehto

La logica dell'autonomia sottintende quindi:

un’autonomia organizzativa finalizzata alla realizzazione della flessibili@gella diversificazione, dell’efficienza e

dell’efficacia del servizio scolastico, alla intagione e al miglior utilizzo delle risorse e dedteutture, all'introduzione

di tecnologie innovative e al coordinamento cooahtesto territoriale. Essa si esplica liberamamehe mediante il

superamento dei vincoli in materia di unita orat&le lezioni, dell'unitarieta del gruppo classelale modalita di

organizzazione e impiego dei docenti, secondoifandi ottimizzazione delle risorse umane, finarigiatecnologiche

,materiali e temporali, fermi restando i giorniattivita didattica annuale previsti a livello nazébe, la distribuzione

dell'attivita didattica in non meno di cinque giosettimanali, il rispetto dei complessivi obbliglmnuali di servizio

dei docenti previsti dai contratti collettivi chegsono essere assolti invece che in cinque giettinmnali anche sulla

base di un’apposita programmazione plurisettimanale

un’autonomia didattica che consiste nella liberta :

- di scelta metodologica,

- di organizzazione didattica (tempi, spazi, gruppi),

- nella possibilita di diversificare ed arricchire gurricolo con I'eventuale offerta di insegnameapzionali,
facoltativi;

un’autonomia finanziaria che consiste nella possibilita di poter gestirern&rate e le uscite sulla base di un proprio

bilancio. La dotazione finanziaria principale sassicurata dallo Stato e sara articolata in unigesaone ordinaria

in un'assegnazione perequativa

6. PRESENTAZIONE DELLISTITUTO COMPRENSIVO

Gli Istituti comprensivi hanno un’origine receniefatti sono stati previsti da una legge del 1999he destinati alle
zone di montagna, (per comuni montani con popotezimferiore ai 5000 abitanti, nelle piccole isoile,zone di
minoranza etnico - linguistica) destinati, ciog@rateggere le diverse situazioni istituzionali,iabed economiche dei
territori montani.

Dall'anno scolastico 1997/98 gli istituti comprerisono stati previsti in forma generalizzata @imordinaria anche in
altre zone del territorio. Dall’'anno scolastico Rl in provincia di Brescia sono stati istituitumerosi istituti
verticali, tra cui il nostro che comprende:

- scuola dell'infanzia

- scuola primaria

- scuola secondaria di 1 grado.

Le tre scuole non sono ubicate in uno stesso edifi@ dislocate in punti diversi del territorio@astegnato.

La scuola dell'infanzia “A. Sabin” ha il suo access via Donatori di sangue, 9; la suola primaifta De Amicis” in
via Agostino Gallo, 32 e la scuola secondaria djr&do in via Scuole.

Parole chiave a cui I'lstituto comprensivo deve tetere.

L'Istituto intende operare per raggiungere i seguaniettivi:

e continuita interna, nel senso di maggior cura della comunicaziorimt@tno delle scuole e fra le scuole comprese
nell’lstituto stesso. Continuita come costruziomeuwtricoli verticali, come confronto di metodolegitecniche di
verifica, valutazione,...;

e continuita con il territorio, gli Enti locali e le Agenzie che operano nel cottes®cio-culturale-economico;

» integrazione delle risorse e solidarietdra gli ordini di scuola. anche utilizzando docedtiordini diversi in
attivita su progetto;

» diffusione della responsabilita e forte collegialé: concetti che riportano ad arrivare alle decisionimodo
democratico, a valorizzare le competenze e glirést® dei docenti e del personale in servizio, ddstidere gli
incarichi e le responsabilita, a cercare i fondig@erispondere a chi ha lavoro il giusto compenso

» definita e forte identita: I'identita & data dai fini chiari e prioritari cliiéstituto si prefigge di perseguire nell’anno
e nei prossimi anni scolastici, in relazione abgis emergenti;




superamento dell'autoreferenzialita: € questo un pericolo dellIstituto comprensivo gherda al suo interno e

non si mette in relazione con altri istituti. E essario, invece, che si confronti con altri ordincuola e attivita di

rete;

e cooperazione scuola famiglia:attraverso il contratto formativo e altre forme adinfronto con le famiglie &
indispensabile impostare un rapporto di fiducia eodperazione per educare nel migliore dei maudistri allievi.

Organigramma dei servizi amministrativi € generali

Consiglio d'Istituto

Dirigente scolastico

\ 4

) 4
Docenti

!

Collaboratore vicario Direttore

Servizi amministrativi

Servizi generali [

v

A 4

Sezione amministrativa Rapporti con gli alunni;

sorveglianza dei locali scolastici;

pulizia di carattere materiale;

A 4

Sezione didattica

particolari interventi semplici non
specialistici;

supporto amministrativo e didattico;

A 4

Sezione patrimonio

servizi esterni;
servizio di custodia.

Dirigenza e personale amministrativo

« |l Dirigente scolastico partecipa e concorre alggisso di realizzazione dell’autonomia scolastica.

« |l Dirigente scolastico assicura la gestione urataiell'istituzione scolastica e la finalizza abfiettivo della
qualita dei processi formativi, predisponendo glisenti attuativi del POF.

» |l Dirigente scolastico organizza la propria preseim servizio e il proprio tempo di lavoro secoratderi

della flessibilita, in rapporto alle esigenze cas® all’esercizio delle funzioni di competenza;i@ass
comungque una presenza ordinaria di 36 ore settiimana

» |l Dirigente scolastico pud avvalersi della collsdmione di docenti da lui individuati sulla basellale
normativa vigente; la scelta é effettuata secomdercdi efficienza e di efficacia nel serviziodastico.

* In relazione agli specifici aspetti di caratterangmle e organizzativo inerenti al piano attuatied’offerta
formativa il Dirigente scolastico consulta il regigabile amministrativo e informa il personale ATA.

» Il Dirigente scolastico svolge la funzione ammirasiva ( fornisce indicazioni sul regolare svolgite degli
incarichi obiettivo.....); svolge la funzione tecni¢stimola, promuove le iniziative, supporta le sealegli
0O0.CC, valorizza le competenze professionali); g¥dd funzione tecnico-amministrativa (organizairige i

processi scolastici).

e |l Dirigente scolastico deve: stimolare- valorizzardirigere le risorse umane; suggerire- condiader
socializzare la scelta degli obiettivi; promuovererganizzare — armonizzare le specifiche inizetattivare il
processo di autovalutazione e di monitoraggio.

Servizi e compiti degli assistenti amministrativi

FUNZIONI COMPITI
SEZIONI
Sezione Gestione alunni | Iscrizioni, trasferimento alunnisami, rilascio documenti di valutazio
didattica attestazioni e certificati degli alunni, diplomsamero tasse scolastiche, infort
alunni, assenze alunni, tenuta fascicoli, registrc.

e!
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Sezione

Amministrazione

Stipula contratti di assunzione, assunzione inizervperiodo di prova, documen

ti
di

ei

o

sali
ai

amministati | del personale | di rito, certificati di servizio, autorizzazioneessizio libera professione, decreti

va congedo ed aspettativa, inquadramenti economidratbmali e riconoscimenti d¢
servizi in carriera, procedimenti disciplinari, pealimenti pensionistici, tenuta d
fascicoli, ecc.

Gestione Liguidazione parcelle, fatture, compensi accessorindennita al personal

finanziaria retribuzione personale supplente, compenso feneguoalute, adempimenti fisca
erariali, previdenziali, etc.

Servizi contabili | Elaborazione preventivo, contonsontivo, mandati di pagamento, e rever
d’incasso, stipula contratti di acquisto di bensezvizi, adempimenti connessi
progetti, etc.

Archivio e| Tenuta del registro protocollo e archiviazione, etc

protocollo

Sezione Gestione beniTenuta degli inventari, discarico, passaggio disegme, etc.
patrimonio patrimoniali

Contabilita dil Tenuta dei registri di magazzino, impianto dellatebilita di magazzino, etc.

magazzino

Organizzazione dei servizi generali

SERVIZI

COMPITI

Rapporto con gli alunni

Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratogaz
comuni in occasione di momentanea assenza
insegnanti e durante la ricreazione.

Concorso in occasione del loro trasferimento daglic
scolastici ad altre sedi anche non scolastichegspal,
laboratori, ivi comprese le visite guidate ed iggadi
istruzione

Accoglienza alunni, genitori e utenti in genere

Ausilio materiale agli alunni portatori di handicaer
favorire l'accesso alle strutture scolastiche, irg#rno,
all'uscita e nell'uso dei servizi igienici e nelleura
dell'igiene personale; assolvimento incarichi sfieic
relativi all'assistenza alla persona, all’handieapl prontg
SOCCOrso.

Sorveglianza generica dei locali

Apertura e chiusura dei locali scolastici
Accesso e movimento interno alunni e pubblico-peria

Pulizia di carattere materiale

Pulizia locali scolastici, spazi scoperti ed arredi
Spostamento suppellettili

Particolari interventi non specialistici

Piccola manutenzione dei beni

Supporto amministrativo e didattico

Duplicazione atti

Approntamento dei sussidi didattici
Assistenza progetti (POF)
Collaborazione con i docenti

I'orario del personale ATA é diverso per i tre ordni di scuola:

- scuola dell'infanzia dal lunedi al venerdi dalle 7:30 alle 18:00

degli

- scuola primaria lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdiled&00 alle 18:00 ; sabato dalle 7:00 alle 13:30
- scuola secondaria di 1 gradtunedi dalle 7:30 alle 18:00, martedi dalle 7aB6 19:00, mercoledi dalle 7:30 alle

18:00, giovedi dalle 7:30 alle 14:00, venerdi dal®0 alle 14:00, sabato dalle 7:30 alle 14:00.

- Salvo altre necessita derivanti da riunioni o adtitévita programmate dalla scuola.

- Per quanto concerne il servizio di accoglienza godieglianza degli alunni in arrivo anticipatoasficipato
rispetto all’orario di attivita didattica, la doeeprevisto, € svolto previo accordo tra Ente Loealstituzione
Scolastica ( Prot. d'intesa 14 settembre 2000. Magrributi) dalle 17:15 alle 8:15

I'orario di lavoro della segreteria € il sequente:

- lunedi, mercoledi dalle 7:30 alle 16:30



- martedi,giovedi e sabato dalle 7:30 alle 14:00

I'orario di apertura al pubblico della segreteria €il sequente

- orario antimeridiano: da lunedi a sabato dalle @ &ie 13:00
- orario pomeridiano: lunedi mercoledi dalle 14:36 46:30

7. LA COLLEGIALITA’
Per trasmettere le informazioni e per favorirdalago e la collaborazione tra docenti e genitarscuola utilizza:

Incontri : fin dall'inizio dell’anno scolastico vengono fess incontri specifici per ogni grado di scuola ttacenti e
genitori sia con modalitd assembleare che indiv@u&ali incontri si dovranno svolgere secondo nlitéla tempi
deliberati dal Collegio dei Docenti. E fatta saleapossibilita della richiesta di colloqui urgesia da parte degli
insegnanti che dei genitori.

Assemblee di classe

All'inizio dell'anno scolastico si effettua un’agsélea di classe al fine di illustrare il progetttueativo-didattico della
classe e per eleggere fra i genitori i rappreséntBarante I'anno scolastico, anche in concomitadei colloqui, gli
insegnanti effettuano riunioni di classe per:

» verificare in itinere 'andamento scolastico;

* proporre eventuali adeguamenti;

» valutare i risultati raggiunti.

Consigli d’intersezione, d’interclasse e di classe

| consigli d’intersezione, d’interclasse e di csono rispettivamente composti dai docenti dessuledella scuola

dell'lnfanzia, dai docenti di classi parallele éliagni singola classe nella scuola Primaria e Bdaoda.

Fanno parte, altresi:

- nella scuola dell'infanzia e nella scuola primapar ciascuna delle classi interessate un rappeegereletto dai

genitori degli alunni iscritti;

- nella scuola secondaria, quattro rappresentartti etane sopra.

| vari Consigli sono presieduti dal Dirigente Satieo oppure da un docente, membro del Consiglio,delegato; si

riuniscono in ore non coincidenti con I'orario @elézioni,col compito di formulare al Collegio dei docenti poposte

in ordine all’azione educativa e didattica e ad irgiative di sperimentazione e con guello di agevolared estendere

i rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni. Le competenze relative alla realizzazione del dio@mento

didattico e dei rapporti interdisciplinari spettaaiosari Consigli con la sola presenza dei docenti.

Sulla base delle indicazioni legislative si richamo le funzioni fondamentali dei Consigli di Clasgeinterclasse e di

intersezione in ordine alla programmazione eduoatiidattica:

- formulano al Collegio dei Docenti proposte idioe all'azione educativa e didattica, ad iniziatdi sperimentazione
ed alle iniziative di integrazione e di sostegrfo. @rt. 7 Legge 4 agosto 1977 n°517);

- formulano proposte al Collegio dei Docenti irdioe alla programmazione da adottarsi per le clastempo
prolungato e per le sperimentazione; vedi CM n° d€1115.05.1979 alla voce modalita di pu bblicizaae

- indicano le attivita para ed extrascolastiche lehscuola intende svolgere, inclusi i viaggi drugione e le visite
guidate;

- prevedono il programma generale dell’attivitas¥algere nell'intero anno scolastico e nei singariodi di esso,
tenendo ovviamente conto della programmaziona @eilone educativa formulata dai Collegio dei Ddicen

- individuano le esigenze degli alunni, nella dsigr del contesto socio culturale e delle situaizidi partenza e
formula una programmazione e educativa e didadtiteguata;

- valutano collegialmente il processo di appreraito e di maturazione raggiunto dall’alunno;

- sono organi di coordinamento, di contatto reapre di rapporto dell'attivita dei singoli docerditivita che deve

intendersi ed attuarsi come individuale e comumit@ssendo ciascun insegnante non solo edugatmeducatore

dei propri alunni.

Collegio dei docenti

Il Collegio dei docenti & composto dal personalgegnante di ruolo e non di ruolo in servizio nsfituto ed &
presieduto dal Dirigente scolastico.

Il Collegio si riunisce in seduta plenaria per disce i seguenti argomenti:

- programmazione educativa e POF

- piano annuale di aggiornamento

- orientamento scolastico ed integrazione alunni diveamente abili

- sperimentazione strutturale e ordinamentale

- proposte di formulazione dell’'orario delle lezioni

- azione e progetti per la continuita educativa




- adozione dei libri di testo

- elezione del comitato di valutazione

- qualsiasi altro argomento o progetto o problematicahe riguardi I'intero istituto.

Il segretario del Collegio docenti plenario viendividuato dal Dirigente. | collegi docenti dei gali ordini di scuola
si riuniscono di massima 3/4 volte all'anno, deldr® ed attuano le attivita specifiche di ogni nedili scuola.

| segretari dei singoli Collegi vengono individudtl Dirigente.ll Collegio docenti si articola in team, gruppi di
lavoro e/o commissioni per approfondire e realizzar alcune tematiche specifiche evidenziate nel POFdtituto .

Il coordinamento delle commissioni viene normalmeeatfidato alle relative Funzioni Strumentali o @ deferenti di
progetto.

Il Dirigente istituisce lostaff di direzione con il compito di coordinare e finalizzare gli interventi, le attivita, i
progetti di Istituto e dei singoli plessi all'attuazione del POF.E’ costituito dai coordinatori dei tre plessi e dai
docenti titolari delle Funzioni Strumentali al P@Fdai referenti di progetto. Le riunioni possonsegs plenarie. E’
convocato e presieduto dal Dirigente.

Consiglio d'istituto e sua composizione

Il Consiglio d'istituto & costituito da 19 membrbsi suddivisi: n. 8 rappresentanti del personaleedte; n. 8
rappresentanti dei genitori degli alunni; n. 2 n@gentanti del personatanministrativo, tecnico ed ausiliario e dal
Dirigente scolastico.

| rappresentanti degli insegnanti sono eletti dallégio dei docenti, quelli dei genitori degli ahinsono eletti dai
genitori stessi e quelli del personale non docelatlecorrispondente personale di servizio nella cubDirigente
scolastico ne fa parte di dirittg presiede il Consiglio d'istituto un rappresenéadei genitori eletto dal Consiglio
d’istituto stesso. Ne fanno parte:

presidente: Fioretti Luigi

genitori: Caravaggi Fausto
Carimini Claudia
Ciapetti Emanuela
Cristini Simona
Macchetta Laura
Silvestro Giorgina
Taccia Rita

docenti: Ghidoni Loretta
Nulli Laura
Ruffini Valeria
Ciapetti Maria
Guerini Maria Angela
Mutti Barbara
Piccioli Stefania

personale ATA: Franchi Pierino

Il Consiglio d’istituto elegge, nel suo seno, UBaunta esecutivacomposta da 1 docente, da 1 non docente e da 2
genitori. Della Giunta fanno parte di diritto, Diirigente scolastico,che lo presiede ed Direttore amministrativo
della scuola che funge da segretario. Il Consigjigtituto e la Giunta esecutiva durano in catieaanni.

Attribuzioni del Consiglio d'istituto

Il Consiglio d'istituto delibera il bilancio prevéwmo e il conto consuntivo e dispone in ordineialpiego dei mezzi

finanziari per quanto concerne il funzionamento amistrativo e didattico dell’Istituto.

Fatte salve le competenze del Collegio dei doceigtei Consigli di interclasse, di intersezionei elasse, ha potere

deliberante, su proposta della Giunta, per quamocerne l'organizzazione e la programmazione deita e

dell'attivita della scuola, nei limiti della disptmilita di bilancio, nelle seguenti materie:

a) adozione del regolamento interno dell’lstituto;

b) acquisto, rinnovo e conservazione delle attrezzatartecnico — scientifiche, dei sussidi didattici copnesi
quelli audio - televisivi, delle dotazioni librarie del materiale di consumo occorrenti per le esetteizioni;

c) adattamento del calendario scolastico;

d) criteri per la programmazione e l'attuazione delleattivita parascolastiche, interscolastiche, extrasdastiche
del piano dell'offerta formativa, con particolare riguardo alle attivita di recupero, di sostegno, di
consolidamento e di potenziamento, ai viaggi d'istizione e alle visite guidate;




e) promozione di contatti con le altre scuole;

f) partecipazioni dell'lstituto ad attivita culturali, sportive e ricreative di particolare interesse edcativo;

g) forme e modalita per lo svolgimento di iniziative asistenziali che possono essere assunte dall’lstéu

Il Consiglio d'istituto indica, altresi, i critegenerali relativi alla formazione delle classi;adhttamento dell’orario
delle lezioni e delle altre attivita scolastich&e alondizioni ambientali; al coordinamento ammirgtto dei Consigli
d’interclasse, intersezione e classe, esprime @atdfandamento generale, didattico e amministoadiell’Istituto.
Sulle materie devolute alla sua competenza, essa annualmente una relazione al provveditoraté sigidi e al
consiglio scolastico provinciale.

Comitato di valutazione

In seduta plenaria il Collegio dei docenti eledgédmitato di valutazione del servizio di cui aitall del Testo Unico
della scuola(D.Igs n. 297/94) unico per tutti tsetscolastici compresi nell’Istituto.

I membri del Comitato di valutazione sono:

Boldini M. Grazia membro effettivo
Ghidoni Loretta membro effettivo
Di Sacco Cinzia membro effedti
Betti Chiara membroettif/o

RSU .

Con la piena attuazione dellautonomia scolasticaor I'attribuzione della dirigenza ai capi d'istib ciascuna

istituzione scolastica € sede di contrattazione iegrativa, per cui in essa operano le Rappresentanze Simdacal

Unitarie demandate a tutelare i diritti del perdendocente ed ATA, in materia di organizzazioné s#vizio

scolastico.

Il D.lg.vo n.29/93 introducendo istituti giuridicii natura privatistica nel pubblico impiego, poneessere il ricorso

all'istituto dellanegoziazionepovvero alla corresponsabilita delle parti, al fiieraggiungere obiettivi programmatici

nel rispetto di precisi parametri di riferimentacatjd’efficienza, I'efficacia e I'economicita.

La R.S.U. contratta sulle seguenti materie:

- modalita di utilizzazione del personale in rapportoal POF

- assegnazione di docenti e ATA alle sezioni staccateai plessi; intensificazione delle prestazioni gcadute
sull’organizzazione del lavoro; ritorni pomeridiani

- applicazione dei diritti sindacali e determinaziom dei contingenti di personale previsti in attuazioe della L.
146/90 ( norme sull'esercizio del diritto di sciopm)

- attuazione della normativa sulla sicurezza,

- ripartizione delle risorse del fondo di istituto, atribuzione dei compensi accessori a docenti e ATA

- modalita e criteri relativi all'organizzazione del lavoro e all’articolazione dell'orario del personak docente e
ATA.

Su richiesta pud convocare assemblee sindacali.
RSU incaricati sono:

Ghidoni Loretta (rappresentante CGIL)

Stefania Piccioli (rappresentante SNALS)

Elena Trizio (rappresentante SNALS)

8. FIGURE DI SISTEMA

Funzionano nell'lstituto, su mandato del Collegmcenti o del dirigente scolastico e in funzionecdilaborazione
con le figure strumentali al POF o per gestire tthraente determinatettori di attivita, commissioni, gruppi di
lavoro e referenti individuali. Commissioni e gruppi hanno il compito di occupapgrmanentemente o per un
periodo di tempo determinato, di attivita o temiagicspecifiche, nei limiti delle facolta a esseilatite dal Collegio
stesso. Alle commissioni tocca comunque, di nopneparare e proporre materiali e indirizzi al Cgitee/o curare la
corretta applicazione delle delibere di quest’udtim

| referenti individuali vengono individuati dal Dgente scolastico o da lui proposti al Collegio decenti.

Le Commissioni sono strumenti di gestione complessi e continua. | docenti che le compongono assumona
importante ruolo di riferimento all'interno dei sin goli plessi, in quanto referenti, punto di raccordotra la
commissione e la scuola di cui fanno parte e vicasga.

— Commissione Intercultura. accoglie ed incontra la famiglia al momento d@&dtizione, predispone e coordina
le modalita dell'inserimento, dell'integrazione ellhlfabetizzazione degli alunni stranieri ed fogetti
interculturali. Predispone materiale di supportognpuove ed elabora percorsi di formazione e progeit
tematiche interculturali e di apprendimento itatiab2. Ne fanno parte: Leone M.C., Taccia (F.S.MlN
Vanenti, Grasso, Siani, Riolo, Tosoni.
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— Progetto alfabetizzazione mamme straniereVenturini T, Taccia.

— Commissione DisagioPiccioli S. (F.S.)suddivisa in:
Commissione Gruppo Lavoro Handicap Gruppo di lavoro e di studio per l'integraziormlastica composto
da insegnanti, genitori, rappresentanti dei comardel’ASL con il compito di collaborare alle iniive
educative e di integrazione predisposte dal piaducativo nel quale verra elaborata liniziativaatela alla
giornata della disabilita del 27 gennaio. Ne fapaote: Sufflico C., Venturini C., Ruffini V., Cadtlo R., Di
Sacco C., Magri P., Bernardini L. , Simoncelli A;
Commissione Sportello psicologicdda maggiore risalto all’attuazione del progetto vemii plessi e propone la
creazione di un calendario condiviso che riporti ggari e gli impegni della psicologa all'internceldl.C.
Realizza un modello questionario di valutazioneptebgetto che ne renda piu chiara e veloce I'aitne.. Ne
fanno parte: Garosio M., Ruffini V., Venturini C..

— Commissione POF Si occupa della stesura e della revisione del B&yaendo le indicazioni date dal Collegio
Docenti dell'istituto; promuove e divulga il POHalenza, rielabora il materiale dei vari gruppi ldvoro,,
coordina il progetto d'istituto avente come puntoriferimento “La Carta della Terra”. Ne fanno part
Ancellotti M G., Pelo C. , Ginevra E., Betti C., MiuA., Baruffi M. e Simoncelli A. (F.S).

- Commissione Continuita | gruppi di insegnanti dei tre plessi dell'lstiu Comprensivo favoriscono e
promuovono il raccordo tra i diversi ordini di statoa) elaborando il Nuovo curricolo verticale tela a tutto
I'l.C.; b) fornendo indicazioni sulle competenzgliwiduali in uscita e sui percorsi didattico-forivaintrapresi
nella scuola di appartenenza; c) predisponendamstmti utili alla trasmissione dei dati sopraccitad)
programmando l'attivita di accoglienza per i nualinni. Ne fanno parte: Ghidoni L., Venturi V.iu@ardi
M., Musatti G., Ganza F., Melley C., Tosoni C. [fBretti E. e Ginevra E. (F.S.).

- Commissione Sito Web.Si occupa della gestione del sito WEB dell'istit@alella sua fruizione da parte di
tutti. Ne fanno parte: Machina E., CastrezzatFalappi R., Piccioli S., Alberti N.(F.S.).

— Commissione Flessibilita tempo scuola-medielpotizza I'organizzazione del tempo scuola (laboriagattivita
opzionali e compresenze.) Ne fanno parte: PeloRica&oli S.

- Progetto Orientamento terze medie Collegata al progetto in rete avente come capdfdtituto comprensivo
di Passirano. Si propone di coinvolgere gli aluimun percorso di “avvicinamento alla scelta” at&so la
valutazione delle potenzialita scolastiche, debdita cognitive, degli interessi scolastici e pssionali, delle
possibilita formative, delle tendenze del mercatblavoro. Ne fanno parte: Di Sacco C., GinevraRiojo M.,
Simoncelli E.. Referente di progetto € il prof.ARergolari.

— Progetto Lettura. Ne fanno parte: Filippini E., Melley C., Simoncelli. Referente Riolo M..
- Progetto Mensa scuola primariaNe fanno parte: Barcellandi L.
- Progetto SicurezzaNe fanno parte: Machina E., Maffina C..

- Progetto Informatizzazione SchedelNe fanno parte: Alberti N., Piccioli S., Maffina,&alappi R.

Funzioni Strumentali e relativi compiti

Considerata la complessita e 'articolazione dengiti affidati alle scuole in regime di autonomidaeconseguente
necessita di sostenerne lo sforzo mediante la izabione delle risorse e delle competenze prafeaki
disponibili, i piu recenti disposti contrattualigwedono che ogni anno venga assegnato a cias@uioisin certo
numero difunzioni strumentalinonché i fondi per garantirne I'operativita; Umero delle funzioni dipende in parte
da parametri oggettivi (dimensioni e complessitdadsecuola) e in parte dalle specifiche e motivethieste
dell'lstituto.

Il compito di definire, all'inizio di ogni anno stastico, lefunzionid'istituto € competenza del Collegio dei docenti.
L'organo, valutati i contenuti del POF, individuananzitutto i settori di attivita che, per compl&se rilevanza di
obiettivi, richiedono, in quel dato a..s., un paotare investimento di risorse professionali, gpén termini
organizzativi.

Sulla base di tale analisi, il Collegio provvede potracciarne i profili, ovvero stabilisce, confegmente alle
necessita prioritarie individuate, le attivita,riolo e i compiti, tra loro coerenti e coesi, cossieall'esercizio di
ciascuna delle stesse funzioni. | profili delleZiomi fanno sempre riferimento, comunque, a quattee d'interesse
principali:
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-gestione del piano dell’offerta formativa;

-sostegno al lavoro dei docenti;

-interventi e servizi per gli alunni

-realizzazione di progetti formativi d’intesa cortiezd istituzioni esterni alla scuola.

Contestualmente il Collegio definisce anche le cetmpze professionali necessarie per aspirare sdipmzione
delle funzioni, i criteri da seguire per porre Endidature, nonché le modalita di valutazione beiltati ottenuti e
la durata dell'incarico.

Attraverso una procedura contrattualmente defiiflitapllegio, anche avvalendosi della collaboragi@i un organo
istruttorio, sceglie, fra quelli che hanno postdol® candidatura, gli insegnanti cui assegnarscciaa funzione.

Gli insegnanti titolari delle funzioni-strumentatiunque, sono soggetti che ricevono dal Colleggpoasabilita
determinate in relazione a specifici ambiti di\atéi, allo scopo di garantire I'ottimizzazione deltisorse a
disposizione dell’lstituto in termini di serviziodk offerta formativa erogata.

A questo riguardo va chiarito che essere titolareirdh funzione non significa accollarsi qualsiastambenza
prevista dal proprio ambito di competenza, bengrattutto stimolare, coordinare e supervisionaratiigita che in
tale ambito si inscrivono: le funzioni-strumentafiatti, hanno senso soprattutto se impediscomolattomplessita
dei compiti assegnati alle scuole si traduca imfreentarieta, disarticolazione e dispersione drsso

Individua, analizza le problematiche personali &azienali, coordina la gestione sportello apertgpregetta
interventi per il recupero e la prevenzione

Piccioli Stefania = disagio:i compiti della F.S. sono di individuazione e daéisi delle situazioni problematiche a
livello relazionale e personale in tutte le sezitassi dell’ I. C., di organizzazione dello smild psicologico e di
gestione dei rapporti con I'ASL relativamente aadjio.

Simoncelli Anna = piano offerta formativa: i compiti della F.S. sono di coordinamento dellanagissione, di
gestione e costruzione del nuovo POF 2009/201@se lalle indicazioni emerse dall’attivita di autotazione, di
coordinamento dei progetti aventi come sfondo irdege “La carta della terra”, collegamento con
I’Amminisatrazione e le associazioni presenti sutitorio per la promozione di iniziative comuni.

Leone M. Cristina, Taccia Vanda=> intercultura: i compiti della F.S. sono di coordinamento dellancuissione,

partecipare alle iniziative organizzate a liveboritoriale in tale settore e alle attivita di famione del CTI, curare
la preparazione e la diffusione del materiale meakto in tali incontri, collaborare con il dirigerscolastico nei
rapporti con le istituzioni del territorio per promvere percorsi di formazione ed integrazione tivagli alunni e

alle famiglie, coordinare i rapporti con i mediator

Ginevra Elena = continuita: i compiti della F.S. sono di coordinamento dellamenissione; favorire la
collaborazione tra docenti dei diversi ordini dusla per condividere percorsi educativi e dida#titinsegna della
continuita; promuovere il raccordo didattico formatall’interno delle tre scuole dell'istituto; @grammare delle
attivita di accoglienza per i nuovi alunni dei valessi; predisporre strumenti utili alla trassiose dei dati
sopraccitati.

Staff per I'attuazione del Piano dell’offerta formativa

Un’OF ampia, articolata e densa di interconnessipgle quella dell’lstituto, prospetta la necessditain organo di
raccordo, che ne supporti e garantisca |'attuazarganica e conseguente.

Composizione: collaboratori del DS, funzioni struntadi e coordinatori di plesso.

Tale organo, definitoStaff per I'attuazione del Piano dellQFe¢ contraddistinto da caratteristiche e funzioni
determinate:

= deve avere una struttura agile, per risultareefoente operativo in relazione ai bisogni; deveigsgre, nella sua
composizione, il massimo di motivazione e il massith conoscenza dello stato dei principali setthrattivita
dell'lstituto;

= deve consentire il confronto fra le esigenze deeidii soggetti che operano nell’lstituto e svolgena costante
attivita di pianificazione operativa, per un’attia®e armonica del’OF, specie in riferimento allaterie che non
sono competenza esclusiva di un soggetto;

= deve fungere da supporto al Collegio dei docenti lge sue necessita (istruire procedure, predisporre
concretizzare proposte, fornire informazioni peidbé strutturate ecc.);
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= deve predisporre, per gli OO.CC. competenti, laifizazione dell'impiego delle risorse economicherélazione
ai bisogni complessivi e i piani organici di adegnasto delle dotazioni;

= deve predisporre gli strumenti e redigere i docuirginnteresse generale, che non sono competgezfiea di
soggetti determinati (come ad esPiano annuale delle attivité il Regolamento delle proceduyre le nuove
stesure del POF);

= deve esprimere, nella sua composizione, il massimmotivazione e il massimo di conoscenza delldostiei
principali settori di attivita dell'Istituto;

Fanno parte dellstaff per I'attuazione del POF collaboratori del Dirigente scolastico e i taal di funzione-
strumentale nonché, quando le materie all’O.d.Gridbiedano, i coordinatori delle commissioni e/oeferenti di
progetto; non € esclusa la partecipazione occdsiamaltri soggetti, a condizione che essa siaifumale a un concreto
e specifico contributo.

Cosi composto I'organismo asseconda I’ indicazimgisteriale di attuare forme di raccordo e di éhrib fra scelte
operate dal DS e scelte operate dal Collegfie consentano inoltre di superare la difficoltenportata dal fatto che in
molte attivita e difficile separare le dimensiopistjonale-organizzativa da quella educativo-didatti

Coordinatori di plesso

1. Peld Carla= coordinatrice per la scuola secondaria di 1 grado

2. Ciapetti M e Ciuffardi Michela = coordinatrici per la scuola primaria
3. Cogoli Nadia e Plona Piera = coordinatrici per la scuola dell'infanzia

| singoli plessi indicano i nominativi dei coordina al Dirigente che procede alla loro nomina.

Ruolo e funzioni dei Coordinatori di plesso

- Coordina tutte le attivita del plesso;

- tiene i rapporti con gli uffici di dirigenza e dégreteria;

- convoca i consigli di classe, interclasse, intdmeg, secondo il calendario predisposto all’inid&l’'anno;
- e responsabile delle attivita ex DPR 626/94 e @etilicazione della legge antifumo,

- presiede i consigli di intersezione(scuola deldimfia) e interclasse(scuola elementare),

- partecipa alle riunioni dello staff di direzione.

Coordinatore dei consigli di classe (scuola secomiadi 1 grado)

« Presiede su delega del Dirigente, i consigli dss#ee individua un segretario del Consiglio disgashe compila il
verbale.

« Preparailavori del Consiglio di Classe

« Raccoglie i Piani disciplinari annuali e quelliagVi alle eventuali attivita formative e didatie opzionali

« Predispone la Bozza del Piano annuale e dellaioelafinale del Consiglio di Classe.

« Coordina I'attuazione del Piano Annuale del Cornsidl Classe

« Suincarico del consiglio di classe tiene i rapipactasionali con i Genitori

« A nome del Consiglio di classe comunica ai genidegli alunni delle classi terze il Consiglio Otigtivo (Terza
Media).

9. CONTINUITA” FRA SCUOLA E FAMIGLIA
La scuola non esaurisce tutte le funzioni educasiviavorisce l'interazione con la famiglia, quakeds primaria
dell'educazione del ragazzo. A questo scopo € statatto un documento: il “Patto educativo di cspansabilitd”
(allegato C), che viene sottoposto all’atto detfizione dell'alunno e che ha validita per tuttadiarata del percorso
scolastico.
La famiglia entra nella scuola quale rappresentdeiebambini/ragazzi e come tale partecipa al ettatreducativo
condividendone responsabilita e impegni nel rigpegtiproco di competenze e ruoli.
In sintesi:
E competenza dell'istituzione scolastica:
+ formulare il Piano dell’Offerta Formativa,
« fornire in merito informazioni chiare e comprenkjbi
» valutare l'efficacia delle proposte,
» rendere conto periodicamente degli apprendimenti sitegoli alunni e del loro progredire in ambito
disciplinare e sociale,
» individuare le iniziative tese al sostegno e alupsro dei soggetti in situazione di handicap, 2@gio,
disagio, difficolta.
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E competenza della famiglia:
* intervenire alle assemblee e alle riunioni orgaatiedalla scuola,
» tenersi informata e al corrente delle iniziativllalscuola discuterle nelle riunioni previste e tridmuire al loro
arricchimento e alla loro realizzazione sia suhpi@&eativi che operativo,
e sostenere i bambini/ragazzi nel mantenimento dieglegni assunti a scuola,
e partecipare ai colloqui individuali,
» cooperare perché il bambino/ragazzo ritrovi senaptieggiamenti educativi coerenti.

10. L'ORGANIZZAZIONE DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO

Dirigente: dott. Elia Ravelli

- Svolge compiti d’indirizzo, di coordinamento e donitoraggio del servizio offerto dall'istituto alitenza;
- E responsabile delle relazioni esterne (MIUR- doee Regionale- CSA- Enti locali);

- Pud avvalersi di docenti da lui individuati ed @dmvato dal D.S.G.A.

Supplente Direttore servizi generali amministrativi Naso Maurizio
- Responsabile diretto dei servizi amministrativoeminatore del personale ATA.

Assistenti amministrativi.

Assicurano il servizio relativo a:

- Anagrafe scolastica

- Protocollo/Archivi/inventari beni statali
- Contabilita/bilanci/stipendi

- Assenze/supplenze

- Supporto attivita plessi.

a) scuola dell’infanzia:
I'orario scolastico giornaliero € dalle 8.30 allé.d0 con possibilita di anticipo (dalle h.7,45 dil8,30) e posticipo
(dalle h.16 alle h.16,15) e uscita anticipata atke 13.00.

N° classi N° alunni N°alunni N° N° N° N° alunni
disabili insegnanti | insegnanti | insegnanti stranieri
di religione di sostegno
cattolica
8 190 3 1 19 2 47

- Personale docentete insegnanti sono due per sezione e si altergenmoalmente tra il turno antimeridiano e
pomeridiano per un totale di 25 ore settiali. In aggiunta operano nella scuola due insggdasostegno una a
tempo pieno e una a part time e un inseagrdirReligione Cattolica (sei ore)

- Personale ATA:N° 6 collaboratori (5 a tempo pieno e 1 part -ejm

- Personale comunale operante nella scuolat® 5 addetti cucing N°3 assistenti ad personam

Sezioni che compongono la scuolg  Numero alunni insegnanti
A- ARCOBALENO 25 GHIDONI L., ZAMPEDRI F.
B- LILLA 22 GAROSIO M., CASTREZZATI S.
C- ARANCIONE 26 PLONA P., MUTTI A.,, MANENTI F.
D- VERDE 24 NULLI L., VALENTINI M.
E- ROSSA 25 COGOLI N., BULFARETTI E.
F- GIALLA 20 CONTI E., BARUFFI M.., BETTI C.
G- AZZURRA 26 MACHINA E., FLORIO N, MANENTI F.
H- BLU 22 RUFFINI V., VENTURI V.

b) scuola primaria:
I'orario antimeridiano dalle 8.15 alle 12.15, paid&no dalle 14.15 alle 16.15 con 2 rientri peR¥eore e 3 rientri per
le 30 ore.

N° classi | N°alunni N°alunni N° N° N° N° N° alunni
disabili insegnanti | insegnanti | insegnanti | insegnanti | stranieri
di religione di lingua di sostegno
cattolica inglese
20 437 10 2 2 41 4 63
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LE CLASSI SONO COSI' SUDDIVISE:
1"A 24 alunni 1"B 23 alunni 1rC 24 alunni 1"D 23 alunni
2°"A 22 alunni 2"B 20 alunni 2"C 20 alunni 2D 20 abnni
3"A 23 alunni 3"B 23 alunni 3°"C 16 alunni 3"D 22 alinni
4"NA 23 alunni 4B 22 alunni 4MC 21 alunni 47"D 19 alnni
5"A 23 alunni 5"B 22 alunni 5°"C 22 alunni 5D 22 alinni
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1A [ 1A | 1A 1A 1A 1A
BOSCAGLIA 1B | 1B | 1B 1B 1B 1B
1A 1A 1A
BOLDINI M.G. 1B 1B 1B
1C 1C 1C
ANCELLOTTI 1D 1D 1D 2D
COMP 1Cc | 1C COMP 1C 1C
CIMASCHI IC 1D 1D | 1D 1C 1D 1D 1C 1D 1D
1C 1C 1C
GANZA 1D 1D 1D
1A
SIMONE 1B
1C4D
VERNIA 1C 4B 4D4B1qd 4D | 1C| 4B 4B 4B | 1C 4D
2APR 2A 2A
DERADA 2D 2D 2D
2A 2A
SUFFLICO 2° 2B 2D 2D
2A | 2A
GRASSO 2D | 2D | 2° 2D 2A 2D
2B 2B
CIAPETTI 2 B-2C 2C 2C
2B | 2B | 2B 2B | 2B 2B
SIANI 2C | 2Cc | 2C 2C | 2C
2B 2B 2B 2C
SPAETTI 2C 2C 2C 2A 2D
3A 3A
CAMPANA 3B 3B 3B
GALLI 3A PR 3A| 3A| 3A 3A 3A 3A 3A 3B
BOLDINI A. 3B PR 3B | 3B 3B 3B
ZUCCALI 3C PR 3C| 3Q 3C 3C| 3¢ 3Q
3C 3C 3C
GRECO 3D 3D 3D
ANTONINI 3B 3B 3B
MUTTI 3DPR 3D| 3D 3D 3D | 3D 3D
CIUFFARDI 4A PR 4A| 4A| 4A 4A 4A
4A 4A 4A 4A
ARCHETTI 4C 4C 4C 4C
4B 4B 4B
CASTALDO 4D 4D 4D
4B 4B 4B
ACIERNO 4D 4D 4D
ALESSIO 4B | 4B 4B 4B 4B
4D | 4D 4D 4D 4D
TACCIA 4C 4C| 4c| 4c 4C 40  4C 4Q
5A
CODENOTTI 5A 5A| 5A| B5A 5° 5A | 4A 5A
GHIDINI 5A
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5B
BARCELLANDI 58 58 | 5B| 5B 5B 5B
5B
BERTELLI 5B 5C 58
5B
FERRARI 5D | 3C 5D 58| 5B 5B
5D | 5D
PASETTI 5D PR 5D 5D 5C | 5C
FALAPPI 5D 5D | 5D
5D
COFFA 5C
5C PR
GUERINI 5C| 5C| 5C 5C| 5C| 5D
5C
VENTURINI 5C 5C 5AC D
5C 5D 1A
1B
4A4B
BURGIO 4C 4D
1C 1D
3A3B
SANTORO 3D
MARSANO 5A
4D5B
4A 4C
BARBI
3C 4B
SAVARESI 5A

Personale Amministrativo

= Un assistente amministrativo (presente nel plessape ore giornaliere al mattino)

Personale ATA 7 personale ausiliario

Assistenti ad personam assunti su progetto dall'eastrazione comunale: n. 3

a) scuola secondaria di 1 grado

nella scuola sono presenti 10 classi per un tatia®32 alunni. Gli alunni delle attuali classimpge hanno optato per un
tempo scuola di un minimo di trenta ore settimanali quanto nell’'orario sono inserite le attivita cupero,

consolidamento e potenziamento di italiano, mateaat inglese.
Le attivita opzionali offerte dalla scuola e aperte a tutti gli alunei pomeriggio di lunedi, mercoledi e venerdi sono

le seguenti:

- Laboratorio approfondimento linguistico (inglese chssi terze)

- Laboratorio grafico pittorico

- Laboratorio multimediale ECDL

- Studio di uno strumento musicale (fiati e pianofore).
- ASC di italiano (su consiglio dell'insegnante)

- Laboratorio di matematica e fisica.

- Laboratorio di disrgno tecnico

Le classi sono cosi suddivise:

1A 20alunni | 1B 21 alunni| 1C 19 alunni 1D 2Ol
2A 26 alunni | 2B 25 alunnif 2C 26 alunni
3A 23 alunni.| 3B 21l alunni 3C 22 alunni
Dei 223 alunni presenti, 35 sono stranieri.
Distribuzione degli insegnanti nelle classi
Disciplina Tot. | 1MA 2°A 37A 1B 2"B 3B inc 2°C 37C 1D
Ore
Lettere
Ginevra | 18 | | | | | | | | -]
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Simoncelli A | 18 .

Simoncelli E| 18 .
Riolo 18 .
Leone M.C. | 18 .

Filippini 18 .
Melley 18

Magri 18

Matematica

Alberti 18

Pergolari 18 °
Peld 18 [ °
Piccioli 18

Gorlani 9 .

Inglese

Tosoni 18 .

Codevilla 9

Baga 18 . .
Arte e immagine

Cuttini 6 .
Brodini 18 ° ° °
Matematica, Tecnologia e informatica

Andronaco 18 ° °

Nulli 9 . .
Alberti 18 . .
Piccioli 18 o
Gorlani 9 o

Maffina 2 °
Musica

Rotolo 6

Turra 18 ° ° ° °
Scienze motorie e sportive

Maffina 18 ° ° ° °
Canesi 2

Ins. Di sostegno

Di Sacco 18 .

Bernardini 9 .

Religione

Gigola | 0] o | o | o | o |
Francese

Venturini || 20 || o || . H . || . ||

Personale operante nella Scuola secondaria di 1 gia

IL DIRIGENTE dott. Ravelli Elia

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Giuseppe De Girolamo

DOCENTI
Lettere: n. 8 docenti
Matematica: n. 5 docenti

Inglese: n. 3 docenti



Francese: n. 1 docente

Arte e immagine: n. 2 docenti
Tecnologia: n. 2 docenti
Musica: n. 2 docenti
Scienze motorie: n. 2 docenti
Insegnante Religione Cattolica: n. 1 docenti

Sostegno: n. 2 docenti

Personale Amministrativo
= 1 direttore amministrativo supplente
= 6 assistenti amministrativi, di cui uno pressodacta primaria

Personale ATA:5 personale ausiliario (3 a tempo pieno e 2 jrag)t
Assistenti ad personam assunti su progetto dall’smstrazione comunale: n. 1

11. LORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI.

SCUOLA DELL'INFANZIA

Per rispondere all'incremento demografico dei nidelmigliari, il Comune, nel corso dell’estate 2002 ampliato

I'edificio, dando una nuova disposizione logistiggi ambienti.

E’ presente un giardino ampio e spazioso che ditadedificio, attrezzato con numerosi giochi Stnuati 2
sabbionaie, pista ciclabile e piantumato con tigrridi alberi che consente attivita esterne divépo.

All'interno la scuola risulta cosi strutturata:
e Otto stanze adibite a sezione;
e tre saloni adibiti a spazio comune dalle sezioni pe
=  gioco ricreativo.
= spogliatoi per bambini/e.

= bacheca area comunicazioni tra scuola e famiglia.

= area espositiva dei prodotti documentativi deltevigd inerenti al progetto programmatico.

» un salone adibito ad attivita psicomotoria e giocoeativo;

» un’aula insegnanti per le esigenze programmatieheallegio docenti adibita anche a biblioteca;
» tre servizi igienici composti da area lavandinresawc per bambini/e;

e due servizi igienici ad uso personale docente;
e un servizio igienico ad uso collaboratori scolastic
e un servizio igienico ad uso addetti mensa;
e un piccolo vano adibito a lavanderia;
e un vano spogliatoio per i collaboratori scolastici;
e un vano spogliatoio per gli addetti mensa;
e quattro piccoli vani adibiti a ripostiglio;
* Uunacucina;
* unadispensa.
All'esterno ogni sezione dispone di un terrazzogitivita all’aperto.

AULE SPECIALI

* Aula - laboratorio di informatica
Dotata di personal computer, stampante, softwialatteti.

» Aula - laboratorio senso-percettivo-manipolativo

Dotata di materiali adatti alla stimolazione sepsocettiva dei bambini disabili,e per le attivigi druppi di

intersezione e di manipolazione per i bambini éianni.

* Aula“pallestra”
Locale adibito ad attivita ludico psicomotorie.

SCUOLA PRIMARIA
Attualmente il plessdispone dei seguenti spazi:
20 aule per le classi;
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e unaula diinglese;
e un aula di sostegno;
e un’aula per gli insegnanti;
e un’aula per lavori di gruppo;
e un’auletta per attivita varie;
e vari piani sfalsati: piano terra, piano rialzatanm piano, secondo piano, piano ribassato (dimetete
collegato all’esterno con scala e rampa per digabil
* una sala mensa;
» sette ampi corridoi in cui si svolgono i momentsdcializzazione;
» doppie rampe di scale interne di collegamento priarii;
» tre rampe di scale esterne finalizzate all'useitd!'evacuazione in casi d'emergenza (anche méte per il
raggiungimento del giardino e delle aule);
e uno spazio esterno su un unico livello utilizzatw [e feste e le rappresentazioni scolastiche;
e uno spazio ricreativo su piu livelli adiacente al#da mensa;
» settori di giardino antistanti la scuola utilizZabiei momenti ricreativi.
* bagni in ogni corridoio oltre che 6 bagni attrezpat I'handicap;
Inoltre e dotata di:
* un piccolo spazio contenente un fotocopiatore taincisore;
* una bidelleria-guardiola;
* un vano adibito ad infermeria;
* un piccolo spazio che funge da magazzino;
* un ex-vano caldaia adibito a ripostiglio;
* un magazzino per i materiale della mensa;
* unvano attrezzato per il riscaldamento e lo sdad®into dei pasti.

AULE SPECIALI

e 2 aule-laboratorio di informatica
Dotate di n. 18 computer in rete, due stampanti@ scanner (per esigenze didattiche sono inst&llaimputer
nelle singole aule e 1 per il lavoro dell'assisteamministrativo).

* Aule di sostegno
Dotata di un armadio contenente materimattico specializzato.

e Salavideo
Dotata di video registratore, schermo gigante eesggoltroncina con tavolino ribaltabile (utilizake anche per
riunioni).

*  Biblioteca per i docenticon volumi di aggiornamento professionale, guidtatliche, testi operativi e vocabolari
linguistici.

* Palestraattrezzata per attivita sportiva (pallavolo, bask#btata di grandi attrezzi sportivi (Qquadro s\asje
corde, spalliere, scala a curve, tappetoni) eatighi attrezzi conservati in apposita stanza mutdiitsoppalco.

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
L'edificio presenta al suo interno spazi per le attivita aneéinte amministrative e per attivita didattichéeeeative. In
particolare:
« un ufficio per la dirigenza
« un ufficio per il direttore servizi amministrativi
« un ufficio di segreteria
* un vano adibito ad infermeria
* una bidelleria
e un’aula insegnanti
» dieci aule ordinarie
e un’aula magna avente anche funzione di aula peoasii e attivita teatrali
e una palestra
e un piccolo spazio che funge da magazzino.
Inoltre & dotata:
» diun ampio ingresso e di due corridoi vasti eihosi in cui svolgere la ricreazione;
e di due bagni per gli alunni e due bagni per le aéyn
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e un bagno per alunni disabili

e di due bagni per il personale docente e non;

« di un ampio giardino che circonda l'intero edificio cui i ragazzi in caso di bel tempo, possoasdorrere la
ricreazione o effettuare attivita di tipo sciemtifinaturale, in quanto & piantumato con alcunidiglberi;

» di due ampie stanze situate nel seminterrato.

AULE SPECIALI
. aula — laboratorio di scienze

a)Sezione di scienze naturaldn audiovisivi e reperti fossili, animali e vegléetn stato di conservazione.
b)Sezione biologi@on microscopia ottica dotata di 4 microscopi (L6@.) e 2 stereoscopi (1200 ing.).
c) Sezione chimicaon banco inerte e cappa di aspirazione per neiaziomiche, apparecchiature specifiche e
reagenti per esperienze di montaggio e smontaggia chateria.
d) Sezione fisicaon dotazioni specifiche per l'effettuazione didmenologia meccaniche, elettromagnetiche,
ottiche e acustiche.

e Un’ aula - laboratorio di informatica
Dotate di n. 19 personal computer, stampantingo didattici.

* Aula magna

Destinata a sala mensa, sala proiezioni con vidaofeideocassette di storia, scienze, film, eamiker, una
macchina fotografica digitale, un ingranditore, BVcolori con videoregistratore una videocamerataligi un
video proiettore e una lavagna luminosa, salaoiire sala teatro (contenente strumenti teatratiapa e pannelli
mobili per la sceneggiatura, sipario e tendagugi,d piantana ecchio di bug

* Aula - laboratorio di musica
Pianola, pianoforte, chitarra, strumenti a perarssisia in legno che in metallo ed a membrana,antpi
stereofonico, musicassette e CD.

* Aula - laboratorio di artistica
Materiali di uso grafico - pittorico.

» Aula per attivita relative all'educazione ambientak.
Materiali e strumenti per lo studio dell’ambiente.

BIBLIOTECA
Biblioteca per i docenti: volumi di aggiornamento professionale, educatidiattico.
Biblioteca per gli alunni: vocabolari linguistici ed enciclopedie tecnico stifiche. Libri di narrativa

PALESTRA (di proprieta comunale ed utilizzata anche pivitit scolastiche)

palazzetto dello sport ampio e luminoso, attrezpaoogni tipo di attivita sportiva (pallacanestpallavolo,
pallamano). Piccoli e grandi attrezzi sportivi.

12 COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Fra le strategie organizzative nevralgiche unainechiave é rivestita in particolare, in terndncrescente rilevanza,
dalle dinamiche comunicative e dalla circolazior#edinformazioni.

La pianificazione della comunicazione da parte adedcuola si articola su due livelli principali: doe della
comunicazione interna, fra i diversi soggetti indiali e collettivi che interagiscono entro la camia scolastica, e
guello della comunicazione con 'esterno.

La comunicazione con l'esterno, in particolare daiti i soggetti legati all'lstituto da rapporti adili & curata
personalmente dai soggetti scolastici responsateii diversi settori d'attivita: il dirigente scota®, i suoi
collaboratori, i titolari delle funzioni strumenital coordinatori delle commissioni e dei gruppildivoro, i referenti
individuati dal dirigente, gli insegnanti che orgamano e gestiscono attivita particolari.

Il servizio di comunicazione interna deve affroptaoprattutto il compito di garantire che i flugsiinformazione,
prodotti all'interno dell’'Istituto o provenienti d&sterno, raggiungano celermente i destinatdtiaeerso canali e modi
pianificati, noti ed efficaci; compito gravoso, dabmento che la tipologia, il volume e la frequededie informazioni
da mettere in circolazione sono davvero imponenti.

Per farvi fronte I'lstituto si avvale di alcune naia principali.

Comunicazioni con/agli alunni e con/ai genitori:
- servizio di circolari, distribuite a tutti gli almno a tutte le classi;
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- colloqui quotidiani del dirigente scolastico e aelllaboratore vicario con gli alunni e i genitotiec ne hanno
necessita;

- assemblee informative o con finalita relazionalnhwacate in rapporto a temi specifici o in corrispenza di
passaggi chiave dell'anno scolastico;

- colloqui periodici con gli insegnanti, secondo ledalita fissate annualmente dal Collegio dei dacent

Comunicazioni con gli/agli insegnanti:

- servizio di circolari, distribuite in copia e affis all'albo;

- affissione all'albo di copia di tutta la documerndame ufficiale;

- spazi espositivi appositi in punti di passaggio;

- servizio di informazioni mirate, su tematiche sfiebie, a cura dei titolari delle funzioni strumdntd POF;

- colloqui quotidiani del dirigente scolastico e dellaboratore vicario con gli insegnanti che nerteanecessita;
- ottimizzazione delle opportunita informative offedalle sedute degli organi collegiali;

Considerata la discreta diffusione domestica dirlmet, anche presso famiglie e insegnanti, I'lsiitua attrezzato un
proprio sito web a cui si pud liberamente accedeana indirizzo &: www.iccastegnato.it

Si ritiene tuttavia che sul fronte della comunica& interna risultino decisivi non tanto i suppaiil'informazione,
guanto piuttostda certezza e I'efficaciadelle procedure attraverso le quali essa e géaatdiCarta dei Servizi, infatti,
prevede urRegolamento delle proceduyrehe contiene tutte le indicazioni necessariefgenrire 'accesso ottimale alle
informazioni da parte dei diversi soggetti operaetia scuola.

Decisiva, tuttavia, € anche la collaborazione attiei destinatari delle informazioni stesse, tasitoin un sistema
organizzativo che deve poter contare sempre pla segponsabilita individuali. Detto altrimenti: dauola_informama

il singolo soggetto_si informaalla scuola compete il dovere di garantire leoinfazioni, a chi vi opera quello di
informarsi adeguatamente.

13. LE RISORSE E LA COLLABORAZIONE CON IL TERRITORIO

Il POF deve rispondere alle esigenze ambientaliexgulere la collaborazione con le diverse agendieaive ed

istituzionali presenti sul territorio, al fine dializzare una valida ed integrata proposta forraativ

Tale collaborazione si esplica:

- nellorganizzazione dei servizi scolastici di sfieai competenza dell’ Amministrazione Comunale

- nella stesura del Piano di Diritto allo Studio

- nell'attuazione e compartecipazione diretta (comega&tore di contributi finanziari) per la realiziaze di
particolari progetti educativi.

Anche per I'anno scolastico 2008/2009 si evidenkisignificativo apporto dellAmministrazione relaamente al

Piano del diritto allo studio; della Biblioteca conale, che propone attivita quali “Promozione ttura”; dell’ASL,

il cui personale supporta gli operatori scolaspier l'integrazione di bambini diversamente abilicon difficolta

relazionali e nell’attivita relativa all’educaziosecio affettiva nelle classi terze della scuolzoséaria di primo grado;

del GEC, che favorisce uscite di studio sul terigtodella banda comunale, che mette a disposizédaigni strumenti
per il laboratorio musicale nella scuola secondat& Gruppo Pensionati e Anziani, che nell'occasialel Natale
mette a disposizione una somma a vantaggio dell@adell'infanzia.

In particolare, 'amministrazione comunale fornisce

- il servizio Scuolabus per gli scolari della scuoldell'infanzia e primaria su tutto il territorio co munale e per
gli studenti della scuola secondaria che abitano toé la Padana Superiore, su richiesta delle famiggi
interessate (€ 64.500,00);

- il servizio mensa per la scuola dell'infanzia “A. @bin”;

- il servizio mensa per la scuola primaria e seconda di 1° grado. Per quanto riguarda la scuola prinaria €
prevista la presenza di operatori qualificati e quia di tre insegnanti dal lunedi al venerdi; nellascuola
secondaria gli alunni saranno seguiti dagli insegmdi (Totale sbilancio per differenza rette scolasthe
relative alla mensa pari a € 45.000,00)

- contributi individuali per I'acquisto dei libri di testo per la scuola secondaria, in base alle fasdiereddito ;

- fornitura dei libri di testo agli alunni della scuola primaria (€ 12.500,00);

- l'assistente ad personam per bambini/ ragazzi diveamente abili (€ 99.185,00,00)

- contributo per il finanziamento dei progetti di ampliamento del P.O.F. per un totale di € 53.000,00

- assegni di studio al fine di incentivare la proseaione degli studi agli studenti della scuola secoada di 1°
grado meritevoli, segnalati dall’lstituto comprensivo (€ 9.000,00 )

- servizio di prescuola svolto dai collaboratori scaistici in orario antecedente le lezioni

- servizio di sorveglianza ai bambini della scuola dénfanzia attivato dalle 16 alle 16,15.

La cifra erogata per il Piano di diritto allo studio per I'anno scolastico 2008-2009 €& stata di € 58000 cosi
suddivisa:
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. € 17.000.00 per Progetto Sportello Aperto

. € 9.000,00 per i progetti in atto nella scuola diénfanzia;

. € 14.400,00 per i progetti in atto nella scuola pmaria;

. € 12.600,00 per i progetti in atto nella scuola seedaria
Inoltre:

e contributo per il progetto “mediatori linguistici e culturali” per un totale di € 6.500,00
» funzionamento € 3.000,00.

» Gite e viaggi di istruzione € 3.000.00

* Funzioni miste personale ATA €3.000.00

| criteri per la ripartizione, tra le varie attivit a previste dal POF, dei fondi a disposizione delstituto ed il

conseguente piano attuativo, sono definiti dal Corglio di istituto, sulla base dei soggetti idoneiciascuno per le
proprie competenze ( dirigente scolastico, dirett@ servizi amministrativi, staff per I'attuazione dd POf...) i

quali a loro volta tengono conto delle proposte peenute dai diversi soggetti interessati.

Punto di riferimento per tali operazioni & sempre ecomunque il POF, che fornisce i parametri per valtare

rilievo, portata e grado di priorita di tutte le attivita in cui si articola il servizio fornito dalla scuola.

Il ministero per I'anno 2007.2008 ha erogato comeondo di istituto € 5284.48, mentre non & ancora sfonibile
la quota relativa all'attuazione del piano dell’'offerta formativa per il corrente anno scolastico

14. PRINCIPI VALORIALI DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO E SUE ~ FINALITA’

La scuola deve insegnare ad APPRENDERferché questa non € una competenza che si usuengad, bensi , che

si fortifica.

La scuola deve insegnare a FARRerché esso € l'unico modo per dimostrare di aappeeso.

La scuola deve insegnare a VIVERBperché essa non € solo un luogo di formazione raldiuma & anche luogo di

vita

La scuola deve insegnare a CONVIVEREN quanto la domanda fondamentale della democeazi@ome € possibile

convivere nel villaggio globale se non si & nemmiengrado di convivere nella nazione, nella cittél, quartiere?”.
(Rapporto all'Unesco per la Commissione Internagiersul’Educazione/ a cura di J. DELORS)

“Il Profilo educativo, culturale e professionale ateso per la fine del primo ciclo di istruzione si tspone nelle
seguenti articolazioni.

a) CONOSCENZA DI SE'. .Durante il primo ciclo di istruzione il ragazzeepde coscienza delle dinamiche che
portano all’'affermazione della propria identitagaisisce gli strumenti per gestire la propria itetezza
emotiva ed intellettuale riuscendo a comunicarlarca soluzioni e alternative razionali ai problemi
esistenziali, intellettuali, operativi, morali, e8ti, sociali non risolti. La capacita di comprengl se stessi, di
vedersi in relazione con gli altri, soprattutto laeprospettiva di un proprio ruolo definito e intawp
nell’'universo circostante aumenta in maniera vistdlsragazzo si pone in modo attivo di fronte &ltascente
quantita di informazioni e di sollecitazioni compomentali esterne, non le subisce, ma le decdracbnosce,
le valuta anche nei messaggi impliciti, negatipositivi che le accompagnano.

b) RELAZIONE CON GLI ALTRI. Il ragazzo impara ad interagire con i coetanei e go adulti, afferma la
capacita di dare e richiedere riconoscimento pesultati concreti e socialmente apprezzabili dedppio
lavoro; scopre la difficolta, ma anche la necessiédi’ascolto delle ragioni altrui, del rispettiella tolleranza,
della cooperazione e della solidarieta; si pondlerai esistenziali, morali, politici, sociali ai gjiavverte la
necessita di dare risposte personali; impara a cemdere che, se seguire le proprie convinzioni glimehe
ripetere in modo acritico quelle altrui, non sempi@ & garanzia di essere nel giusto e nel verogResto &
chiamato a mantenere sempre aperta la disponibllézritica, al dialogo.

c) ORIENTAMENTO. A conclusione del primo ciclo di istruzione, ilgazzo € in grado di pensare al proprio
futuro, dal punto di vista umano, sociale e pratessle. Per questo, elabora, esprime e argomenpaajomio
progetto di vita che tiene conto del percorso svatsi integra nel mondo reale in modo dinamico ed
evolutivo...; riconosce de interagisce con i singotlividui e con le organizzazioni sociali e terrigdi che
possono partecipare alla definizione e alla atorezidel proprio progetto di vita; dimostra dispdlitép a
verificare con costanza I'adeguatezza delle deuisiol proprio futuro scolastico e professionale.

Alla luce dei principi sopra enunciati il nostro igituto comprensivo ritiene fondamentale per_un’adegata
formazione dell’'alunno come persona e come studenéelucarlo alle seguenti finalita:
1. RICONOSCERE E REALIZZARE IL PROPRIO SE’: SVILUPPARE L’AUTOSTIMA E AUTONOMIA.

2. INSTAURARE RAPPORTI INTERPERSONALI DI INTESA E COLL ABORAZIONE CON COETANEI
ED ADULTIL.
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SVILUPPARE LE PROPRIE INDIVIDUALI CAPACITA COGNITIV  E.
APPROPRIARSI| DELLA TRASVERSALITA DEI SAPERI.

ACQUISIRE UN METODO DI STUDIO.

RICONOSCERE INTERESSI DA COLTIVARE E INDIVIDUARE VA LORI IN CUI CREDERE E DA

CONDIVIDERE.

OBIETTIVI FORMATIVI GENERALI DESUNTI DALLE INDICAZI ONI NAZIONALI PER | PIANI

PERSONALIZZATI (OGFP)

Scuola dell'infanzia

IDENTITA’ PERSONALE

Acquisire atteggiamenti di sicurezza di stima ddsBducia nelle proprie capacita
Acquisire atteggiamenti di motivazione al passagigitha curiosita alla ricerca.
Vivere in modo equilibrato e positivo i propri staffettivi

Rendere sensibili ai sentimenti degli altri

Riconoscere ed apprezzare l'identita personaldtad i rapporto alle differenze

di sesso, cultura e valori esistenti nelle tradizdi appartenenza.

CONQUISTA AUTONOMIA

Orientarsi in maniera personale nel proprio amkeieiturale e sociale riconoscendone le carattaresti
Rendersi disponibili singolarmente e in gruppoiirazione costruttiva con il diverso, I'inedito

Aprirsi alla scoperta, all'interiorizzazione alpetto dei valori della liberta, della cura di ségli altri,

dell’ambiente, della solidarieta, della giustizelliimpegno ad agire per il bene comune.

SVILUPPO COMPETENZE

Consolidare le capacita sensoriali, percettive, ecc

Avviare alla lettura delle prime esperienze perfona

Avviare all'esplorazione e scoperta intenzional@eghnizzata della realta sociale, geografica,rafiitica, urbana

artistica, storica e delle tradizioni locali

Mettere il bambino nelle condizione di produrre s@gi attraverso una molteplicita di strumenti liisgici e di

modalita rappresentative

Comprendere, interpretare, rielaborare e comunimamescenze ed abilita relative ai campi d’espeden

Dimostrare ed apprezzare coerenza cognitiva erdpoctamenti pratici

Dimostrare ed apprezzare intuizione, immaginazioregtivita, gusto estetico...
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Scuola Primaria

partire dal patrimonio conoscitivo (considerare, esplorare, discutere

sviluppare la corporeita come valore globalita della persona, essere nel mondo e netlaistd

esplicitare le idee e i valori presenti nell’espeeinza isioni, teorie e pratichp

prestare attenzione all”’accomodamento” operato daljalunni, alle loro preconoscenze e precompetenze

guadagnare consapevolezza
passare dalle categorie empirich¢quotidiane, culturalip quelle formali (critiche, semantiche e sintattiche della

comunita scientifica) (ordinare, interpretare e&ygi

arricchire, stimolare la visione del mondo e dellavita, integrarla alla personalita nel confronto interpersonale
(morale, logico, sociale e affettivo)

cura e miglioramento di sé e della propria realta dvita.

adozione di “buone pratiche” e esercizio competentdelle “buone pratiche” di convivenza civile(da locale a

mondiale)

Consapevolezza del disagio, della diversita e deltharginazione (palesi o latenti), competenze perfedntarle e
superarle con autonomia di giudizio, rispetto, impgno e generosita.

Consapevolezza dell’handicap, operare e ricercarécon sensibilita, rispetto, creativita e partezipae) per
trasformare l'integrazione in risorsa educativa e ddattica.

Sperimentare importanza dell'impegno personale e ddavoro di gruppo (attivo e solidalegttraverso i quali

accettare, rispettare, dialogare, partecipare allaealizzazione di obiettivi comuni.
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Scuola Secondaria di primo grado

Scuola dell’educazione integrale della persona
Promuovere processi formativi ,adoperare il saflereonoscenze) e il fare (abilita) come occasmatisviluppare

armonicamente la personalita, per consentire dglvadi agire in maniera matura e responsabile.

Scuola orientativa

Mira all’'orientamento di ciascuno, favorisce l'irativa del soggetto per il suo sviluppo fisico,ghéco e
intellettuale, lo mette nelle condizioni di defimie conquistare la propria identita di fronte afli e di rivendicare
un proprio

ruolo nella realta sociale, culturale e profesdiena

Il carattere orientativo € intrinseco allo studalle discipline e alle attivita inter e transdidiipri.

Lo studio e le attivitd possono essere amplificegiéa loro efficacia con un impiego accorto deiqeesi formativi

facoltativi offerti ai preadolescenti per il migtesviluppo possibile delle loro capacita.

Scuola che colloca nel mondo.

Acquisire un'immagine piu chiara ed approfonditdadesalta sociale

Riconoscere le attivita tecniche con cui 'uomovywexde alla propria sopravvivenza e trasforma I@ppeocondizioni
di vita

Comprendere il rapporto tra vicende storiche edectche

Trasformare le conoscenze e le abilita in competgezsonali ai fini dell'integrazione critica neflacieta

contemporanea.

Scuola dell'identita.
Accompagnare il preadolescente nella sua maturazjtwbale fino alle soglie dell'adolescenza. Laida' interiore
del crescere ha bisogno della presenza di addtiecti e significativi disposti ad ascoltare, aiataonsigliare,

fornire strumenti di ricerca, di comprensione, @stione positiva dei problemi.

Scuola della motivazione e del significato
radicare conoscenze e abilita disciplinari e irismiglinari sulle effettive capacita di ciascuntilizzando le

modalita pit motivanti e ricche di senso,
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Scuola della prevenzione dei disagi e del recupedegli svantaggi

Disponibilita umana all'ascolto e al dialogo, esedigstili di vita positivi, testimonianza privatapubblica di valori,
condivisione empatica di esperienze, problemi #escsignificativita del proprio ruolo di adultid insegnanti,
conoscenze e competenze professionali; coinvolgondegile famiglie.

Per gli alunni che hanno un retroterra socialeli@le svantaggiato, comunque, la Scuola Secoadai® grado

programma i propri interventi mirando a rimuoveliesffetti negativi dei condizionamenti sociali.

Scuola della relazione educativa
Alle logiche dello scambio e del rapporto si so#tit e si vivra quella della relazione educativa. felazione
educativa tra soggetti supera lo scambio di prestazhe pud rimanere ancora impersonale, cosi dbnag@porto
tra figure che esercitano poteri legittimi in momoretto, ma non per questo si mettono in giocoecparsone.

Avere attenzione alla persona; valorizzare, seraiaomologare o peggio deprimere;rispettare gli stdividuali di
apprendimento; incoraggiare e orientare; creardidenmeza; correggere con autorevolezza quando éssage;
sostenere; condividere: sono solo alcune delle imai da considerare per promuovere apprendinsagriificativi

e davvero personalizzati per tutti.
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16. INSERIMENTO ALUNNI DISABILI

L'inserimento di alunni diversamente abili si muaweuna direzione di accettazione positiva dellzedsita e della
considerazione di questa come di un valore.

Il “poter essere diverso” favorisce anche nel disalo sviluppo delle potenzialita individuali inrgsenza di
compromissioni e condizionamenti anche gravi. Quastina prospettiva pedagogica, permette di:

» riconoscere l'unicita di ogni persona umana;

» dare alla persona la centralita che le spetta m sigiazione;

» operare in modo che l'unicita e le potenzialit&idscuno possono veramente esistere.

Sulla base di queste premesse vengono individdafgo un’accurata osservazione, le potenzialitaviddali sulle
quali possa essere fondato un successivo sviluppo.

La L. 104 del 1992 (Legge Quadro per l'assistefizgegrazione sociale e i diritti delle personevelisamente abili)
afferma che alle persone in situazione di dis@bgitgarantito il diritto all'educazione e all'istiane nelle sezioni di
scuola dell'lInfanzia e nelle classi comuni delk&uzioni scolastiche.

Obiettivo dellintegrazione scolastica €& lo svilgppdelle potenzialita della persona diversamenteleabi
nell’apprendimento, nella comunicazione, nelleziglai, nella socializzazione e nell’autonomia.

Ecco perché lintegrazione di questi alunni in aftione non pud coinvolgere solo la scuola e lagha ma anche
varie istituzioni collaterali quali ASL e Comuni.

La scuola intende operare valorizzando, con téteidorse disponibili, le potenzialita di ciascueagarantendo la
partecipazione a tutte le attivita didattico/ediveatlell’Istituto.

Per raggiungere tale obiettivo prevede:

* insegnanti di sostegno specializzati assegnatiCdadtro Servizi Amministrativi (CSA) in base alle rmative
vigenti, che assumono la con titolarita delle dlassui operano;

e assistenti/educatori nominati dai Comuni per i pasigravi e/o non autosufficienti;

» educatori tiflotecnici nominati dal Centro per tégrazione scolastica e la piena realizzazionaaeivedenti;

« programmazioni differenziate e piani educativi indualizzati stesi con il concorso degli insegmnandegli
operatori del’ASL, della famiglia e di tutti glipgeratori coinvolti;

» un Gruppo di lavoro e di studio di Istituto pemtégrazione scolastica composto da insegnanti,ediétagi, da
rappresentanti dei Comuni, del’ASL e di altri Ezdinvolti, con il compito di collaborare alle mative educative
e di integrazione predisposte dal piano educativo;

* un gruppo di lavoro per ogni soggetto in situazidh@andicap che opera per I'elaborazione dei dirgogetti,
formato dagli insegnanti dell'alunno, dagli operatospecialisti che lo seguono e dai genitori.

Tutti i docenti della classe concorrono all'attua® del progetto educativo individualizzato e sinfa carico della

programmazione, attuazione e verifica degli intativdidattico educativi.

Si sottolinea che la responsabilita dell'integraeice dell'azione educativa €, a medesimo titold|imeegnante di

sostegno, degli insegnanti di classe e della caiwablastica nel suo insieme.

17. INSERIMENTO ALUNNI STRANIERI

Il progetto intercultura dell’istituto si articolecondo tre ambiti:
1. accoglienza e inserimento degli alunni stranieri
2. percorsi di italiano lingua 2 e di didattica irtelturale attuati nelle classi
3. progetto in rete con altri soggetti e formazioeedbcenti.
L'accoglienza e l'inserimento degli alunni non dfdni avvengono secondo quanto contenuto nel podtodi
accoglienza e prevedono:

e . lutilizzo di modulistica bilingue

« . l'accertamento della scolarita pregressa, déllazione familiare, del progetto migratorio debaniglia.

« . informazioni sul piano dell'offerta formativa al§unzionamento della scuola.

e . l'utilizzo del mediatore linguistico durante iblloquio, se necessario, e nella prima fase dekiimento

dell’alunno nella classe.

E’ riservata particolare attenzione all'orientantedegli alunni in uscita dalla scuola secondariaréno grado per la
scelta della scuola superiore. Viene svolta aziirerientamento per gli alunni in eta superiord4ianni non iscritti
alla scuola media per individuare la scuola secoadh secondo grado e assolvere in tal modo l'igiebtli istruzione-
formazione fino al diciottesimo anno di eta.

| percorsi di italiano lingua 2 e di didattica irgelturale prevedono:
« ['utilizzo delle ore di alternativa all'insegnamendelle religione cattolica per attivita di alfalzetzione.
« l'impiego di ore di insegnamento aggiuntivo perwgeggli alunni neoarrivati in piccoli gruppi o iMidualmente.
« la collaborazione dei mediatori culturali nelle sdaper attivita annuali programmate e/o per amprimenti di
tematiche a carattere storico-geografico, socialaioso.
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« la realizzazione di percorsi teatrali e di attivdtze utilizzano i linguaggi non verbali.
« l'inserimento degli alunni in gruppi di aiuto airopiti e di italiano lingua 2 per conseguire la liiagdelle discipline
e il recupero di abilita matematiche fondamentali.

Per quanto riguarda I'azione in rete con altri siti@ la formazione dei docenti vengono attuaéguenti progetti:

» Progetto Mediatori Culturali in collaborazione d@mministrazione comunale.

« .Progetto alfabetizzazione “Donne straniere a scuattraverso l'attivazione di corsi di italiano litello base e
avanzato, in collaborazione con 'amministrazioomanale.

» Progetto “Le parole per raccontarmi” in collabaose con listituto Razzetti di Brescia dedicat@iaaicoglienza
degli alunni in eta di scuola media inferiore eesigre.

o .L'istituto aderisce al 9° CTI ( centro territomalintercultura) dell’Xl circolo di Brescia con acdo di rete
attraverso due o piu docenti che effettuano in¢atitformazione relativi allinsegnamento dell’itaho lingua 2
anche con la presenza di esperti. | materiali finelaborati sono stati raccolti nel CD “Buone ptai per
l'integrazione” a disposizione di tutti i docentdei rappresentanti dei genitori.

18. L'ATTIVITA’ DIDATTICA

a) L'organizzazione

L'organizzazione didattica della scuola dell'infanza € per sezioni nelle quali operano due insegnduetist alternano
settimanalmente nel turno antimeridiano e pomenmilid\elle otto sezioni presenti le insegnantiwgyilano alcuni
progetti che vengono stabiliti in parte all'inizitel’anno e in parte durante I'anno scolastico.dauni anni il gruppo
docenti ha deciso di svolgere attivita di intereaei per laboratori ( 3-4 anni) e Sfondo Integratéranni ) dal mese di
gennaio al mese di maggio. Tale scelta e scatuaila necessita di porre maggiore attenzione guaedi di sviluppo
specifici per ogni fascia di eta ed ai tempi e gisgersonali di ciascun bambino. Ciascuna insetgniavora con un
gruppo di bambini di eta omogenea e predisponeitatipecifiche e interventi mirati rispettandddeo motivazioni, i
loro interessi e i loro bisogni. La progettaziorsdiel attivita si rifa alla pedagogia istituzionalello Sfondo Integratore.
Questa organizzazione comporta all'interno delfa scolastica una progettazione complessa, articelflessibile.
Oltre ai progetti didattici sviluppati in sezionaiqdi, vengono proposte le seguenti attivita:

- Due mattine dedicate alle attivita d’interseziotiBzzando tutti gli spazi scolastici a disposizéon

- Un’ora e mezza alla settimana dedicata all'attipg&comotoria per ciascuna sezione.

- Un’ora e mezza alla settimana dedicata alle atnatigiosa o alternativa.

Nell'organizzazione della scuola primariaé prevista un’équipe di docenti di classi paralledde prime e seconde e
per ogni classe la figura di un insegnante prevalehe opera all'interno della classe per un min@n8 ore. Nelle
classi terze, quarte e quinte gli insegnanti sdiiazati secondo moduli organizzativi costituitadre insegnanti su due
classi parallele. In due casi le tre insegnantrape in verticale, cioé con ragazzi di diverse éagiceta.

Le attivita opzionali offerte dalla scuola sono leseguenti:

e attivita di manipolazione

e attivita di approfondimento di italiano.

Flessibilita del tempo scuola

Per I'anno scolastico 2008/2009 la scuola primariaffre ai genitori dei bambini iscritti alle classi prime
un’organizzazione oraria di 27 ore settimanali, cdscome stabilisce la circolare ministeriale

Per I'anno scolastico 2009-2010 la circolare Ministiale definisce che “le classi prime possono essdprmate con
le seguenti articolazioni orarie settimanali:

a) classi funzionanti con 24 ore;

b) classi funzionanti con 27 ore, vale a dire coma pit ampia articolazione del tempo scuola;

c) classi funzionanti con orario sino a 30 ore, copnensive di attivita opzionali facoltative in aggiwnta alle 27 ore
di cui alla lett. b);

d) classi funzionanti a tempo pieno, con 40 ore @i due docenti, senza le compresenze, assicuranaancinque
I'assistenza alla mensa.”

Il piano dell’Offerta formativa dell’Istituto consi dera fondamentale la frequenza ad almeno 28 ore si@anali,
secondo un consolidato modello educativo e didattic

Infatti il modello a 24 ore risulterebbe molto diveso, prevedendo meno ore di italiano e matematica.
Pertanto, ferme restando le liberta di scelta dei enitori, la proposta dell'Istituto € quella di confermare il
modello orario gia in essere.

La scuola secondaria di 1 grado organizza
Per I'anno scolastico 2009-2010 propone I'opzione 80 ore, in cui alle 29 ore curricolari si aggiung un'’ulteriore
ora di approfondimento della lingua italiana.
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Discipline Totale delle ore
settimanali
Italiano 6+1
Storia geografia 3
Matematica e scienze 6
Inglese 2
Francese 2
Scienze motorie e sportive 2
Tecnologia 1
Informatica 1
Arte e immagine 2
Musica 2
Religione Cattolica 1

E un tempo scuola di 36 ore (tempo prolungato), icui gli alunni usufruiranno della mensa dalle ore B alle
orel4, a cui seguiranno due ore di attivita didattia, dalle ore 14 alle ore 16, nei giorni di lunedi mercoledi

b) Le modalita degli interventi didattici
Le attivita didattiche possono essere organizzaswadte con modalita diverse allo scopo di rendegite efficace
l'intervento formativo. In linea di massima possoaessere:
I. la lezione collettiva a livello di classe in cui @municano informazioni uguali per tutti o si iztZlano mezzi
audiovisivi o altri strumenti fruibili contemporasamente da un grande gruppo;
2.I'attivita di piccolo gruppo per favorire su un gpo pit omogeneo I'apprendimento e/o gli approforediti;
3.l'attivita per gruppi formati da alunni di classivdrse (classi aperte) che oltre a un diversozatilidegli spazi e
delle attrezzature a disposizione, permette un maggiluppo delle potenzialita dei bambini med&utd fruizione di
maggiori e diverse opportunita di apprendimentd icholo delle attitudini individuali;
4. gli interventi individualizzati che, come trattanterdifferenziato degli alunni, sono una stratedia consente di
soddisfare le necessita di formazione di ciascuno.
Tenendo conto di tutto cio si ritiene possibile ghiealunni in lievi difficolta possano seguireigpi programmati per la
classe nella sua generalita o i piani personalizBaterso il discorso per gli alunni diversameateili, per i quali si
provvede alla stesura di piani personalizzati alesyppongono, al termine, prove di verifica indiatizzate.

c) _L'utilizzo delle contemporaneita

Per la realizzazione degli obiettivi e delle athvpreviste dal presente piano si

ritengono indispensabili interventi didattici digdicati, resi possibili dalla presenza contempegadi piu docenti. In

particolare:

flessibilita nell'utilizzo dell'organico presenteeffiistituto per :a) lavoro in piccolo gruppo su temi specifici di

approfondimento delle attivita curricolan) lavoro individualizzato in piccolo gruppo ad alurche presentano

particolari situazioni e problemi a livello sociffettivo e relazionale con coetanei ed adut)i;utilizzo di docenti
preposti all'alfabetizzazione primaria e secondpgaalunni provenienti da varie realta geografielwilturali;

- inserimento di alunni con gravi deficit psicofisidisici, cognitivi nel gruppo classe di apparter&re non,
supportati dalla presenza di un educatore;

- agevolazione del processo di conoscenza interaldttanche attraverso la partecipazione direttaireetta,
passiva e/o attiva ad attivita extrascolastiche att@ a promuovere il rapporto conoscitivo conteediverse tra
loro;

- partecipazione ad iniziative culturali presentitgutitorio;

- partecipazione ad attivita di recupero e di po@mznto su progetto;

- attivita di laboratorio e di ricerca.

d) Gli strumenti e metodologie didattiche spedithe per i tre ordini di scuola

Le scelte metodologiche didattiche sono strettameitendenti dalle singole concrete peculiari git@. Esistono
pero alcuni criteri generali relativi ai diversiaghi di scuola.

Per la scuola dell'infanzia vengono identificatiahi connotati essenziali della didattica:

- lavalorizzazione del gioco;

- l'esplorazione e la ricerca;

- lavita di relazione;

- la mediazione didattica;

- l'osservazione, la progettazione, la verifica;

- la documentazione.

Per la scuola primaria si definiscono i segueritiGr

- partenza dall’'esperienza dell'alunno, dai suoirggsi, dalle sue motivazioni, dalle sue conoscenze;
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- problematizzazione dell’esperienza;
- proposte di sollecitazioni operative, sociali, atddi, multimedialita;
- passaggio graduale dal predisciplinare al discpén
- unitarietd;
- individualizzazione
- personalizzazione.
Per la scuola secondaria di primo grado, i riferithper la conduzione delle attivita didattiche saseguenti:
- valore formativo delle discipline;
- operativita;
- continuita;
- unitarieta;
- individualizzazione
- personalizzazione.
In ordine agli strumenti metodologici che il Cgjie intende adottare per il conseguimento sia delgiettivi
educativi generali, che educativi didattici spexitlisciplinari, si € deciso di adottare le seguscelte:
per quanto riguarda la scuola dell'infanzia
Allo scopo di evitare un’interpretazione precocetaedisciplinaristica e modalita trasmissive di mgsamento,
interpretando gli ambiti nella loro essenza di glitd di linguaggi, la metodologia didattica ricaece come suoi
connotati essenziali:
» l'osservazione, la progettazione, la verifica.
L’'osservazione non puo essere sempre casualemaler ridotta a semplici annotazioni. Per unafigaril piu
possibile obiettiva & indispensabile integrare nmeati della raccolta occasionale e non strutturatamomenti di
osservazione predisposta ed articolata, in modsiehpossibile valutare e registrare progressivaeneromportamenti
piu significativi dei bambini.
L'osservazione va dunque intesa come “metodo” edadl processo pud essere sintetizzato nel segseheena:

OSSEVARE CONOSCERE —_______, AGIRE.

Tuttavia occorre cercare di “distanziarsi” dai fereni osservati, imparando a registrare dati seniparre le proprie
categorie personali ed i propri pregiudizi. Eccoché & importante seguire alcuni accorgimenti t@cguali:

1. registrazione costante degli avvenimenti e dei fiegwu;

2. classificazione e schematizzazione degli evengrsdili;

3. definizione del campo osservatorio;

4. organizzazione degli ambienti osservabili;

5. confronto collegiale sui protocolli di osservaziagaecolti.

Pertanto, I'osservazione occasionale, sistematmagaitiva consente di adattare le proposte edweatididattiche alle
attitudini reali del bambino e, nel contempo, éremnano strumento essenziale per verificare la talell’ adeguatezza
del processo educativo.

Per quanto riguarda la mediazione didattica,cetdi guidano lo sviluppo e orientano I'apprenditoetiei bambini e
delle bambine, sia motivando e attivando capa@tiernli di assimilazione e di elaborazione delferimazioni, che
fornendo agli alunni materiali attraverso i quabsie possano esplorare la realta, promuovendo nelegpo
I'interiorizzazione di sentimenti di sicurezza, @ubmia, nonché di stima di sé.

la documentazione

La documentazione assolve due importanti funzioni:

- fornisce indicazioni al fine di realizzare una m@@gmazione opportunamente individualizzata pealgihni che
presentano difficolta;

- agevola la trasmissione di informazioni nel pas&adgi bambini dalla scuola dell'infanzia a quedlamentare.

La valorizzazione del gioco

Il gioco costituisce non solo uno strumento prigiso per lo sviluppo di atteggiamenti creativi iaterattivi sia sul

piano cognitivo che su quello relazionale, ma anghelemento fondamentale della metodologia dieqgimento nei

vari campi di esperienza. A tale proposito l'itédattico dovrebbe procedere mediante il graduatsaggio da attivita

meramente ludiche a forme di gioco-lavoro.

L'esplorazione e la ricerca

Partendo dalla curiosita, che indubbiamente castitula “molla” dell’esplorazione e induce il bambia porsi dei

perché, la mediazione dell'insegnante dovrebberfeesd passaggio dalla fase del’immersione totdeindiscriminata

nella realtd ad una progressiva conquista dellétalzittinenti il metodo scientifico: individuaziendei problemi,

formulazione di ipotesi, verifica attraverso I'ossezione diretta e I'esecuzione di facili esperithen

La vita di relazione

La scuola dell'infanzia pud essere considerata camévivaio di relazioni umane”, in quanto in edaaconoscenza

viene elaborata socialmente. Inoltre il frequaiterso a varie modalita di relazione (nella coppiel piccolo gruppo,

nel gruppo piu allargato, con o senza l'intervemhéti’insegnante ....) si &€ dimostrato particolarmgmtaficuo non solo
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per favorire forme sempre piu intense di collabmnag e di aiuto reciproco, ma anche perché fadgitaoluzione di
problemi e il gioco simbolico.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO EDUCATIVO D'IN  TERSEZIONE — SFONDO
INTEGRATORE

Da alcuni anni, la scuola dell'infanzia di Castegnarogetta, per le attivita di intersezione (comppi di bambini di eta
omogenea), il percorso formativo sostituendo afjarh dell'insegnante e ad una programmazionepdi lineare, un
insieme di mediatori organizzato a “Sistema”, inviene ad essere rimarcato I'aspetto interattivo.
Mediatori sono gli insegnanti (regia educativa) edatrici sono le istituzioni presenti ed operamtila scuola. Il
bambino soggetto attivo della sua crescita. Cafhb@ncetto di bambino e di conseguenza anche dordi rapportarsi
a lui.
Non si tratta di individuare gli obiettivi, ricencdo e mettendo in atto mezzi idonei per raggiungedn arco di tempo
stabilito, e neppure di definire le modalita diifiea del raggiungimento degli stessi. Infatti, fischio di questa
concezione € quello di presumere a priori di coemsauale deve essere il percorso educativo di ambimo,
predeterminando i suoi obiettivi e non costruendtiliaverso una continua interazione” (A. Caneva@®&8s).
Ricercando ed elaborando gli obiettivi nel contirdialogo interattivo con bambini e bambine, a loiene data la
possibilita di incidere attivamente sui percorsicativi.
L’intervento dell’educatore non & mai un interverdosenso unico, istruttivo ma tende_a “costruiredizioni
contestuali di fondo”affinché i bambini possano continuamente attivareve organizzazioni cognitive.
Abbracciando questi principi, per figura di sforidtenderemo quindi quello strumento mediatore Ittlambino ed il
suo apprendimento.
Lo sfondo deve essere per il bambino quello stramehe gli permetta di raggiungere un apprendimeinfmu
possibile autonomo e cooperativo, tramite un prazesolutivo che lo aiuti a conseguire la propdientita.
Lo sfondo integratore € un “quadro di riferimentimainico ad alta valenza motivazionale” di tipo e#tffo e/o
cognitivo-relazionale.
Lo sfondo integratore nasce dagli interessi e dmiificati delle “tracce” dei bambini, dall'ideffitazione di uno
sfondo contenitore ed organizzatore di esperienze.
“Esso risponde all’'esigenza di integrare in unaspettiva globale, le proposte educative, superadindschio di una
rigida suddivisione in campi di esperienza. Sonbambini stessi a suggerire allinsegnante, attsaventeressi,
problematizzazioni ed osservazioni, quale orienteme quali approfondimenti dare alle attivita.
Le insegnanti devono osservare le tracce lascaitbambini per poter impostare su queste l'intetvatidattico e la
predisposizione di un ambiente educativo stimolante
Lo sfondo integratore motiva dunque i bambini farato il raccordo fra I'elemento affettivo e I'elente cognitivo.
Al centro di questa modalitd educativa vi € il bamb la sua motivazione, il suo interesse, i susogni. Lo spunto
iniziale é la curiosita, I'osservazione, la ricertasplorazione per la scoperta delle condizidre cendono possibile al
bambino I'individuazione di proprie strategie dpagndimento adattandole ai vari problemi ed all@die situazioni.

INTEGRAZIONE DEL CURRICOLO: | PERCORSI DEI PROGETTI
In tutte le scuole dell'infanzia statali vengondivatti itinerari trasversali e/o integrativi rispetal curricolo-standard
proposto dalle Indicazioni nazionali.
A volte si tratta di progetti indotti dallamminrsizione scolastica (Educazione alla salute, allze pall’ambiente,
stradale, ecc.), o di tipo sperimentale, altreevetimolati dal contesto locale, altre volte anadeaisi autonomamente
dai docenti.
| progetti vengono sviluppati in sezione sui trebaudi eta.
| percorsi dei progetti si articolano secondo qogtunti fondamentali:
- Scopi
- Contenuti
- Aspetti metodologici
- Modalita organizzative
LO SCOPOdel progetto € il centrare I'attenzione del baroksn un determinato argomento sviluppato nell’aticon
tempo
| CONTENUTI sono temi che vengono scelti come oggetto di aede esperienze che vengono proposte
Per ASPETTI METODOLOGICF'intende il modo con cui verranno condotte levedt
Per MODALITA’ ORGANIZZATIVE s'intendono:
i tempi relativi alla durata del progetto e quelli specifici relativi alle attivita svolte nell’ao della giornata;
le persone coinvolte nel progetto (insegnanti elbai)
le esperienze proposte (attivita ludiche, conveosazattivita manipolative, ecc.).

PER QUANTO RIGUARDA LA SCUOLA PRIMARIA

i criteri metodologici e didattici che guidano iamti nelle articolazioni delle unita di apprendit®esono i seguenti:

1. i contenuti, i metodi, il linguaggio devono essemeguati al livello di sviluppo degli alunni e aligile di
apprendimento dei singoli;
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2. la creazione di un clima favorevole alla vita damone &€ fondamentale per promuovere la curiokitapontaneita
e la creativita;

3. le proposte disciplinari devono tenere conto deleoscenze gia presenti, partire dall’esperienzalimno e
svolgersi con gradualita;

4. |'operativita dell'alunno va perseguita come comgate indispensabile dell'apprendimento;

5. la programmazione e la sua attuazione devono essele secondo un itinerario che vada da una itagame
unitaria pre -disciplinare all’emergere di ambisdplinari progressivamente differenziati;

6. [l'unitarieta dellinsegnamento, assicurata progdthente dagli incontri di équipe dei docenti, deeeatterizzare
gli interventi didattici;

7. in particolare, in campo matematico, scientificargropologico l'itinerario didattico fara riferimenal metodo
della ricerca che sostanzialmente prevede i segmemhenti: problematizzazione, formulazione di gsit raccolta
dei dati, verifica, confronto e conclusioni.

PER QUANTO RIGUARDA LA SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO :
rispetto della continuita educativo - metodologica tra idréini di scuola dell'lstituto, da conseguirsiratterso
un’adeguata conoscenza delle condizioni oggettige rdgazzi, delle metodologie realizzate nell' espaza
didattica precedente e dei curricoli.

- avvio ad una metodologia di tipo sistematico inglatt deduttivo che favorisce la sviluppo ed ilfoazamento
delle capacita di astrazione e di sintesi.

- adozione della metodologia della “Comunicazione” nella taplicita delle sue forme:

- forma iconica: disegno, pitturaniagini, audiovisivi, film;
- forma verbale: conversazioni, redag, lezioni, discussioni, dialoghi, letture, amidini;
- forma grafica: relazioni scrittepnache, testi liberi, composizioni, rielaborazjanterpretazioni.

- uso della metodologia “esperienziale”, quale puntopditenza per una conoscenza ipotetico - dedutttze
privilegi il racconto diretto degli allievi, iloro personale coinvolgimento, la loro partecipagialie esperienze
degli altri e la sperimentazione diretta di partécoattivita. attraverso:

- eventuali visite guidate ad ambienti e reatinomico sociali e culturali del territorio loeal

- eventuali viaggi d’istruzione programmati;

- raccolta di particolari documenti esperienzialiofyrafie, registrazioni, reperti;

- lavori di gruppo.

- adozione eventuale della metodologia della “ricerca” dgaia in relazione alle reali situazioni delle silegdassi,
al livello culturale dei ragazzi, alla effettivasgbnibilita dei mezzi necessari e ai programmi dzlgere e alle
unita di apprendimento ipotizzate.

A tale scopo nel rispetto dei principi scientifiti scientificita e sistematicita cui la ricercaispira, si concorda di

realizzare i seguenti tipi di ricerca:

- ricerca di tipo descrittivo

- ricerca retrospettiva o storica

- ricerca scientifica

- ricerca tecnologica.

19. VERIFICA E VALUTAZIONE

Nell'osservazione sistematica dell'alunno & impetganon assumere rigidi criteri di tipo quantitativma preferire
sempre la contestualizzazione dei comportamergetis alle notazioni classificatorie. | livelli rgiginti da ciascuno
richiedono infatti di essere osservati piu che maisie compresi piu che giudicati.

La valutazione avra lo scopo di verificare qualidificazioni sono avvenute nell’alunno rispettoigéllo di partenza e
in relazione agli obiettivi.

Prima dell'intervento educativo didattico VALUTAZIONE DIAGNOSTICA
Sulla base della raccolta di dati sul comportamentapprendimento degli alunni da parte di ogni dteenella
opportuna sede, che si diversifica nominativamastdre ordini di scuola, si rileva in quale miswiascun alunno € in
possesso dei prerequisiti generali e specifi@ntiti necessari per intraprendere il nuovo procdsapprendimento.
- in corrispondenza alle differenze individualiegispone le alternative didattiche all'internd gieippo classe
- evidenzia i bisogni educativi da associare algisétuzionalmente previsti.
Nella scuola dell'infanzia I'osservazione e la fied iniziale rilevano le competenze, le abilittgamportamenti del
bambino al momento del suo ingresso nella scudlguali improntare le esperienze educative e dictat

Durante l'intervento educativo didattico VALUTAZIONE FORMATIVA
Il gruppo docente mira all'osservazione sistenaatiel grado di apprendimento e delle difficoltaoinitate dagli
alunni. Controlla continuamente la reale efficazizalidita delle procedure, degli strumenti e detadi adottati al fine
di potervi apportare le necessarie modifiche;
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- verifica le modalita con cui gli allievi rispondo alle stimolazioni e alle opportunita didattiche;

- differenzia gli insegnamenti ed apporta le mathé necessarie per facilitare I'apprendimento.

Durante la fase di valutazione formativa, gli ins@&gti prenderanno in considerazione quegli eleméintarattere
fisico, psicologico - socio ambientale che in ghaltmodo possono influire sul rendimento dell’alunno

Un elemento importante in questa fase della vailom@zsaranno le verifiche frequenti, orali, grafioh scritte, sia
durante lo svolgimento degli argomenti, sia al iemdegli stessi.

Nella scuola dell'infanzia I'osservazione e larifiea intermedia consistono nella costante attemeidedicata ai
comportamenti dei bambini, alla loro partecipaziatle esperienze didattiche e alle acquisiziongnaigte all’interno
delle varie sequenze, allo scopo di raccogliereetgimenti necessari per il monitoraggio continud pi®gressi
compiuti oppure per rivedere I'organizzazione stedmll'itinerario educativo-didattico previsto eoposto.

Al termine dell'intervento educativo didattico VALUTAZIONE SOMMATIVA
Il gruppo docente accerta il grado di raggiungiroentegli obiettivi per i quali il processo educatigidattico era stato
progettato.
E’ opportuna una valutazione sommativa ogni volta it lavoro svolto consenta di individuare un céespo organico
di capacita, abilita strumentali e conoscenza.
Nella scuola dell'infanzia I'osservazione e la véita finale consistono nella registrazione e nellpresentazione
dei dati relativi al profilo generale e alle competnze acquisite dal bambino frequentante 'ultimo ano della
scuola dell'infanzia, in vista del passaggio allacsiola primaria.

Nelle scuola primaria e secondaria gli obiettivi diciplinari sono valutati quadrimestralmente mediarne
l'attribuzione di voti numerici da 1 a 10. In particolare nella scuola primaria il voto sara affiancab da un
giudizio globale.

Nella scuola secondaria di 1 grado la valutaziorevverra al temine del | e del Il quadrimestre e sai effettuata
in decimi seguendo i parametri sottoindicati, defiiti dal Collegio dei docenti:

LIVELLI CONOSCENZA COMPRENSIONE APPLICAZIONE ESPOSIZIONE
UNO RIFIUTO DELLA PROVA NON VALUTABILE NON VALUTABILE NON VALUTABILE
DUE ASSOLUTA MANCANZA NON VALUTABILE NON VALUTABILE NON VALUTABILE
TRE SCARSISSIMA MANCATA SCARSISSIMA ESTREMAMENTE

CONFUSA
QUATTRO SCARSA LACUNOSA SCARSA CONFUSA
CINQUE SUPERFICIALE PARZIALE INCERTA ANCHE SU IMPRECISA
SEMPLICI QUESITI
SEI ESSENZIALE ESSENZIALE CORRETTA SEMPLICE MA
LIMITATAMENTE A CORRETTA
SEMPLICI QUESITI
SETTE ABBASTANZA COMPLETA DISCRETA ABBASTANZA ABBASTANZA
CORRETTA ANCHE SU CHIARA E
QUESITI COMPLESSI APPROFONDITA
OTTO COMPLETA ABBASTANZA CORRETTA CHIARAE
PRECISA APPROPRIATA
NOVE COMPLETA E PRECISA PRECISA PrRECISA CORRETTAMENTE
ARTICOLATA
DIECI COMPLETA, PRECISA E PRECISA E SICURA PRECISA SICURAE EFFICACE E
APPROFONDITA CONSAPEVOLE ACCURATA

20. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEGLI ESITI

DELL'OFFERTA FORMATIVA

Nel quadro della nuova disciplina sull’organizzamo ed il funzionamento degli istituti scolastieivalutazione ed il
controllo di gestionerisultano funzioni essenziali.

Non vi e dubbio, infatti, che la spinta versodiécentramentq la tendenza adlleggerire i vincoli procedurali,
l'allargamento dei margini di una reaetonomia degli istituti scolastici e la necessithadattare continuamente gli
scopi e le modalita operativeper rispondere ai mutamenti e ai bisogni diveratficiella societa, rendano I'attivita
della valutazione una necessita strategica, qualeento di verifica, prima e dopo, detkalizzazione degli obiettivi
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programmati, in termini diqualita e quantita, dei processi e dei prodotti dell’'offerta formatie della sua gestione,
per assicurare una funzioneggiranzia nei riguardi degli utenti e della societanel suo complesso.

Va subito chiarito che I'attivita di valutazionessia di analisi dei “risultati “ ottenuti e dellenddalita” (i processi)
attraverso cui tali risultati sono ottenuti, nor éon deve essere quello di attribuire impossilmprobabili voti o
pagelle, bensi quello dontribuire al miglioramento organizzativo e, complessivamente, aksogazione di servizi
di qualita sempre piu elevata

Infatti i contenuti “qualificanti” di un processoi dalutazione, ossia I'espressione di giudizi (ad@ddisfazione,

moderata soddisfazione, insoddisfazione, accentimstaddisfazione) e la proposta di azioni atte aliffcare in

positivo tale giudizio, spettano:

- aglialunni e allefamiglie, che sono i primi “interlocutori” dell’Istituto;

- aidocenti, che se da un lato sono al servizio della so&eatai suoi bisogni e operano nell'interesse derayig in
funzione della qualita del loro processo formatidell'altro sono i primi “interlocutori interni” dglstituto, per
quanto riguarda la possibilita di crescere pradesgmente e di realizzarsi come persone;

- al personale non docenteche pur non avendo funzioni didattiche, & comeneueressato a vivere in un’
organizzazione che lo aiuti a crescere professiogiale e a realizzarsi umanamente, operando in lieata di
lavoro stimolante e gratificante.

Sono questi i soggetti che valutando I'lstitutol@elecisioni assunte dai vari organi di governd amministrazione,

spingono questi ultimi a mettere in atto aziorg @tmigliorare il servizio erogato.

Il processo di valutazione

La valutazione dell'lstituto si articola processiche si applicano ai due principali ambiti in cuagicola la sua

attivita:

- I'offerta formativa

- i servizi di supporto gestionale fino a oggi noti come “servizi amministrativi”.

Per poter procedere a valutare ognuno di questitesndebbono percorrere le seguenti fasi:

1. raccolta di dati esistenti o impostazione di sistemiritvazione di dati, se mancanti o lacunosi, giudicati utili;

2. costruzione dindicatori utili per analizzare i dati;

3. valutazione ossia messa in evidenza delle “cose che non Vgehe ai fini del miglioramento interessano piu
della individuazione delle responsabilita indivilwacollettive) o delle “cose che possono esseigionate”;

4. proposta, discussione e decisione in merpoowvedimenti da adottare a seguito delle valutaziu.

E’ evidente che tutto cid comporta I'accettazion® esviluppo delle funzioni dprogrammazione, di controllo (di
gestione) e dvalutazione, ai diversi livelli nei quali si strutturano i pressi decisionali (collegio docenti, consiglio
d’istituto, dirigenza scolastica ecc.).

In generale, I'obiettivo della valutazione che nteressa da vicino & rappresentato dalla necedsitéerificare

I efficacia’ e I'efficienz&® delle scelte compiute e delle attivitd svolte, |eteanpo stesso di assicurare all'attivita
valutativa latrasparenza necessaria per garantirlecdnsenso dei soggetti interni ed esterninteressati alle modalita
e ai contenuti delle decisioni.

Si tratta quindi di realizzare un rapporto di cood interazione trarocesso di programmazione-controllae processo

di valutazione. Schematicamente i due processi possono coskedbsstrati:

Processo di programmazione — controllo

= formulazione degli obiettivi strategici
= programmazione strategica
= definizione delle azioni e delle procedure

Processo di valutazione

» descrizione degli obiettivi stabiliti a monte daiggetti responsabili (collegio docenti , consiglibistituto,
dirigente, funzioni strumentali al POF ecc.)

e definizione dei parametri e degli indicatori pev&utazione

* raccolta dei dati e della documentazione

e valutazione dei dati a posteriori

! ’efficacia corrisponde al rapporto tra i risuiteiggiungi (o attesi) e gli obiettivi previsti
2 'efficienza di un servizio corrisponde al rapmotta i risultati raggiunti (o attesi) e i mezziisorse impiegati per
raggiungerli. In concreto, I'efficienza riguardarhodalita con cui le risorse vengono trasformajgrodotto finale.
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» effetti (azioni) del processo di valutazione

21.CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI

La formazione delle classi fa riferimento alle miitdaapprovate nel nostro istituto, relative al smggio di
informazioni :
- dalla scuola dell'infanzia alla scuola elementg@es i bambini che formeranno le classi primealstiuola elementare;
- dalla scuola elementare alla scuola media, pegazzi che si iscriveranno al primo anno delleokc media.
Tali modalita prevedono tre momenti di lavoro:
1. nel mese di aprilde insegnanti della scuola dell'infanzia fanno vegrire alla scuola elementare,
aiutandosi con indicatori concordati, i profili, ammi, degli alunni che presentano situazioni
“particolari” di varia natura e che per questo eniy di maggiore attenzione; lo stesso percorsaevie
seguito per il passaggio informazioni tra la scugllementare e la scuola media; diversi, chiaramente
sono gli indicatori utilizzati.
Fine di questa prima fase conoscitiva & quelloadepprevedere nella scuola di accoglienza: percassrse e tempi
conformi alla qualita e alla valenza numerica dsi chccolti.
2. Nel mese di giugnoil passaggio delle informazioni, non piu anoniew esteso a tutti i ragazzi, sara
completato, confermato o rivisto alla luce delimib periodo di lavoro.
Di seguito, una commissione, composta da inseguatia scuola di provenienza e di quella di aceogla e da una
insegnante della Commissione Continuita, procediagormazione dei gruppi classe sulla base diralgéncoli:

- rispetto del criterio di eterogeneita all'internel dgruppo classe e di omogeneita fra le
classi;

- equa suddivisione dei maschi e delle femmine;

- equa suddivisione di alunni provenienti da altrituea;

- presa in considerazione dei consigli e delle prepategli insegnanti della scuola di
provenienza, i quali sono a conoscenza delle dickenidi gruppo e delle situazioni
personali di ciascun alunno;

Spetta al Dirigente Scolastico valutare le segiatazi eventuali gravi situazioni motivate e abdnia i diversi gruppi
alla sezione, tenendo sempre in consideraziorsrdrp degli insegnanti della scuola di proveraenz
3. Indicativamente nei mesi di ottobre novembra richiesta della scuola di accoglienza, i dticdella
scuola di provenienza saranno disponibili per aaridre incontro informativo su casi che richiedatio
essere approfonditi.

22. PROCEDURA ISCRIZIONE E ASSEGNAZIONE CLASSE ALUNNI NON ITALOFONI

1. L'addetto della segreteria accoglie la famiglia effettua [Iiscrizione formale dell’alunno, stabdes
immediatamente la data di un colloquio della famigion il referente intercultura del plesso in bade
disponibilita dei docenti e comunica lI'eventualecessita di effettuare tale colloquio alla presediaun
mediatore

2. 1l referente effettua il colloquio con la famigliZn caso di necessita con il mediatore linguistictturale, e
provvede alla raccolta delle prime informazionihgda integrativa) relative alla scolarita pregrealia biografia
linguistica (conoscenza ed utilizzo dell'italiandliealtre lingue), alla famiglia e al progetto natprio; fornisce ai
genitori le informazioni necessarie sulle attivet&ul funzionamento della scuola in Italia. Comarniwltre alla
famiglia la data di inizio della frequenza (dure@giorni dopo il colloquio)

3. Il referente di plesso della commissione interaaltpropone la classe di inserimento in base allaativa e al
protocollo di accoglienza. Sulla base delle indimaizfornite dal referente intercultura del plessalirigente, se
necessario coinvolgendo gli insegnanti di modul@@ordinatori di classe, stabilisce la classmsérimento.

4. Gli insegnanti della classe di inserimento verrammiormati dal referente intercultura del propritegso che
consegnera loro la scheda integrativa con le irdaiomi raccolte e le schede per una prima osse&nazi

5. Gli insegnanti della classe valuteranno la necesditincontrare la famiglia il giorno stesso deitio della
frequenza da parte dell’alunno oppure stabiliraimnseguito un colloquio con la famiglia. Si ritiemaportante
effettuare i primi colloqui avvalendosi della ctit@azione del mediatore per evitare incomprensomalintesi
di carattere non solo linguistico, ma anche culaura
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23. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE .

L'aggiornamento professionale costituisce un dirittdovere essenziale per il personale scolasticdasente che non
docente. Nel complesso contesto del rinnovamengdtinnella scuola, 'aggiornamento € indispensafdstegno agli
obiettivi di cambiamento, al fine di assicurare amgliore qualita del servizio scolastico.
| collegi docenti della scuola dell'infanzia, prirs e secondaria dellIstituto comprensivo di Cgstgo, visto il
CCNL2003, viste le direttive ministeriali sull'attia di formazione in servizio, deliberano il segtee piano di
aggiornamento:

1. attivita formative programmate dalle reti di scuole cui I'istituto partecipa;

2. corsi su problematiche legate alla presenza di extcomunitari;

3. corsi promossi dal USP;

4. attivita di autoaggiornamento finalizzate all’'approfondimento delle Indicazioni nazionali sul Curricolo

5. attivita di autoaggiornamento finalizzate all'approfondimento disciplinare;

6. attivita finalizzate alla conoscenza ed applicaziandei D.P.R. 626/94;

7. incontri di verifica ed approfondimento su “La carta della terra”

8. Formazione Cogeme

9. Formazione sulle dinamiche dell’apprendimento condtto dal Dott. Pea.

10. Convenzione ONU sulla disabilita. Incontro con il @tt.Griffo

Il Collegio docenti ritiene validi a tutti gli efféé i corsi promossi da soggetti automaticamentexitati dal MPI (enti

qualificati come Universita- i consorzi universitagli interuniversitari, gli IRRE e gli istituti idricerca, il CTRH);
possono essere considerati qualificati anche ledasioni professionali e disciplinari).

24. | VIAGGI DI ISTRUZIONE E LE VISITE DIDATTICHE

| Consigli di intersezione, di interclasse e disdi parallele, nell’lambito delle iniziative volefavorire il processo

di formazione e sviluppo completo ed armonico deéesonalita degli alunni, danno un giusto rili@le visite guidate

di istruzione. Per tale motivo si progettano usfiitalizzate:

- alla fruizione di percorsi culturali artistici;

- allapprofondimento dello studio ambientale;

- alla conoscenza delle numerose testimonianzestoartistiche del nostro paese;

- all'osservazione della natura per educare alizagaardia degli equilibri e delle risorse;

- allo sviluppo dell’autonomia, adeguando il comparento alle esigenze individuali ed alla conviveeoan compagni

ed insegnanti al di fuori degli schemi abituali.

Per le attivita di ricerca scientifica e/o d’amhiesono possibili brevi escursioni nel territoriccostante.

| Consigli di Intersezione, Interclasse e Classespno programmare, nell’'ambito delle giornate $takdal calendario

scolastico e nel rispetto della normativa vigentenateria, visite e viaggi di istruzione secondateri sottoindicati.

a. leiniziative devono essere sostenute da obiettigrdine educativo e didattico;

b. le eventuali quote a carico delle famiglie devosseee tali da non pregiudicare la partecipaziondaagio per
motivi di ordine economico, che creerebbero spiak@iscriminazioni fra gli alunni;

c. in sede di bilancio di previsione, sara predispdestaifra necessaria al pagamento dell'indennitandisione ai
docenti accompagnatori per viaggi che abbiano wmatd superiore alla giornata. Eventuali altreiative che
prevedano viaggi della durata superiore a un giosawanno autorizzate solo in presenza di comfititdi
bilancio accertata e comunque nel rispetto de¢rdi priorita stabiliti concordemente dal Conggll’Istituto in
ordine alla pianificazione degli acquisti da effiettsi nell’lanno scolastico;

d. isuddetti consigli devono programmare i viaggsttizione all'inizio dell'anno scolastico e comuequon oltre la
fine del mese di dicembre, cio al fine di mettér€ansiglio d’Istituto nelle condizioni di predispe il bilancio di
previsione su dati certi;

e. iniziative culturali varie: la partecipazione degliunni a manifestazioni culturali a loro indirizea(spettacoli
teatrali, cicli di film per le scuole, ecc...), perquali € previsto il pagamento di una quota t@atl biglietto),
avverra previa autorizzazione delle famiglie. Qualmancasse la disponibilita per motivi prettametenomici,
bisognera segnalare gli eventuali casi affinck(éoihsiglio d’Istituto possa deliberare in meritn.dualsiasi altro

Circa i criteri generali per l'attuazione dei viaggjistruzione, ferma restando la normativa vigeniteConsiglio

d’Istituto delibera, riguardo la durata dei viaggisecondo delle richieste presentate dal Collégi®ocenti.
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PROGETTI ED ATTIVITA” ATTUATI NELL'INTERO ISTITUTO

PROGETTO “CARTA DELLA TERRA”

Il nostro istituto con forza ha deciso di ispirdémesua attivita didattica alla “Carta della terrahe diventera quindi lo
sfondo integratore di tutta la progettualita dellegole scuole dell'istituto, peraltro intitolatoRadre Vittorio Falsina,
estensore con altri del documento, ufficializzeatiedlNazioni Unite nel marzo del 2000.
1. Il progetto d'istituto nasce dallzecessita di qualificare il curricolo in ambito trasversale poiché in questo
caso i contenuti vengono assunti come mezzi vefiag i valori in cui la scuola crede.

PERCHE “ LA CARTA DELLA TERRA” ?

Perché essa si propone come riferimento per “vibere” sulla Terra, casa comune dei viventi, sodlse di quattro
principi che esprimono I'essenza dell'abitanza esoisile:
1. Rispetto e attenzione per la comunita della vita.
2. Integrita ecologica.
3. Giustizia economica e sociale.
4. Democrazia, non violenza e pace.
Il pilastro che listituto considera, nella progettita del corrente anno scolastico, elemento geéidh“Rispetto e
l'attenzione alla comunita della vita” intesa come:
« conoscenza e rispetto di sé;
« conoscenza e valorizzazione dell’altro da me;
« conoscenza e consapevolezza del rapporto tra il &éil fuori di sé(cioé
I'ambiente), per promuovere atteggiamenti di
responsabilita,
corresponsabilita,
sussidiarieta(nella convinzione che, partendo da iniziative Ipsagiunga
alla creazione di una comunita globale sostenibile)

whh =

Punto focale dell’azione educativa dell'interotistid sara il valore ddRispetto sotteso a tali principi e inteso

- come elemento fondante, perché connesso a pridcigpccoglienza, convivenza, condivisione, utilizzo
razionale delle risorse umane;

- come esito formativo di un percorso relativo almascenza di sé, alla diversita, all'apprezzameleio
successo, della competenza e della debolezza; altrui

- come manifestazione ed espressione di spirito sigencritico, come capacita di approccio critido a
contesto;

- come habitus che nasce dal senso di appartendaZeeala come comunita;

- come ambito di esplorazione trasversale

MOTIVAZION | CHE HANNO SOLLECITATO TALE SCELTA.

- Presenza della “preoccupazione educativa” relativalore del rispetto

- in molteplici attivita tipiche dei tre ordini (daondividere e capitalizzare verso un’idea di scuola

comunita fondata sul rispetto reciproco);
- in molteplici situazioni di vita scolastica: rappmralunni-alunni, insegnanti-alunni, insegnanti-
insegnanti,insegnanti-famiglie, insegnanti-dirigeribsegnanti-territorio.
- Atteggiamento‘indifferente”,“inconsapevole” dellterdipendenza dei viventi/non viventi nella comanit
terrestre.
- Difficolta relative alla conoscenza consapevold’agprezzamento delle risorse “locali”.
« Incapacita di rilevare/apprezzare la “bellezza'lalblo-diversita, dell’insieme delle risorse dismln
della necessita di amministrarle con rispetto.

FINALITA
«  Promuovere, ad un primo livello di consapevoleizsignificato del principio fondamentale della “Ga
della terra’( rispetto e attenzione per la comudé#a vita).
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OBIETTIVI

Sperimentarsi e interrogarsi, nella relazione ¢altrd da sé, come “individui interdipendenti” erae
abitanti della comunita terrestre.

Promuovere, nella relazione con l'altro da sé, Jduppo dell'autonomia personale e la maturazione
dell'identita (conoscenza dei propri tratti tipiciei propri limiti, dei propri punti di forza, dellproprie
emozioni).

Approfondire la conoscenza di sé, del proprio rueldella propria responsabilita nella comunitaaell
vita.

Favorire la costruzione di relazioni positive elabbrative nei momenti formali e informali dellatavi
scolastica.

Stimolare e sostenere comportamenti responsabéngzhtici in relazione all'impiego delle risorse de
differenti contesti e alla scoperta e valorizzagidelle diversita.

LA SCUOLA DELL'INFANZIA,mantenendo saldi i principi del progetto a cui l'istituto si &
ispirato, ha deciso di focalizzare la sua attenzi@su un particolare aspetto del tema pilastro
della Carta della Terra “Rispetto e attenzione peta comunita della vita” :

“RISCOPRIRE L'ESSERE BAMBINO IMPARARE A VIVERE”

La scuola dell'infanzia considera il bambio soggetto che “ha il diritto di essere interpretto sulla scorta
della propria originaria specificita e non esclusiamente in relazione alla figura dell'adulto”.
Presenza vivente, capace di proprie significazioniella realta, il bambino possiede una peculiare sgettivita, che
chiede di esplicarsi nel rispetto di alcuni diritti esistenziali ed essenziali:
- DIRITTO ALL'AUTONOMIA
- DIRITTO ALLA SCOPERTA
- DIRITTO DI RACCONTARE E DI ESSERE RACCONTATI

PER TUTTE LE SEZIONI

DIRITTO ALL'AUTONOMIA
- Autorizzazione a crescere distaccandosi
dai genitori
- Definire il proprio sé in modo originale Progetto Accoglienza
- Spazi di socializzazione ( Sett.-Djwer inserimento,
esto dell’ anno per tutto
il Progetto )
DIRITTO ALLA SCOPERTA
- Non trovare tutto predisposto Progetto Intersezione
- Cercare risposte Sfondo/Laboratori
- Trasformare ( Gen.- Mag.)
- Esplorare
DIRITTO DI RACCONTARE
E DI ESSERE RACCONTATI
- Importanza della propria storia, del Progetto Intersexie
proprio passato Sfondo/Laboratori
- Appartenenza ( Gen.- Mag.)
- Narrazione

Verifica intermedia.
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Si prevede una verifica intermedia nel mese dirdl® che interessera tutte le singole sez. ddlialac
In tale verifica si andranno a valutare gli obigttaggiunti secondo questi indicatori:

- osservazione costante del bambino
- obiettivi conseguiti

- risultati ottenuti

- la partecipazione attiva del bambino

- la serenita del bambino
Nello stesso periodo del mese di Dicembre, peestafdi S. Lucia e del Natale, sono previsti mondirattivita per
promuovere il vero senso di tali ricorrenze; risi@p e dare senso ai gesti, tradizioni, riti, paref della festa
un’occasione d’ incontro, condivisione, rispettotutte le culture. La festa € tale se pud essendiciza, raccontata,
preparata e ricordata insieme agli altri.

Verifica finale
La verifica finale avverra a fine anno e per allsralocumenteranno tutte le attivita e i progdig ©ianno preso avvio
nel secondo quadrimestre e/o hanno avuto duratzaémn

SCUOLA PRIMARIA
Un progetto educativo condiviso

La scuola primaria intende proseguire nel percangnato lo scorso anno con l'adozione della Cattdla Terra,
diventata lo sfondo della progettualita delle siegezuole dell'Istituto nonché progetto culturatdl’dmministrazione
comunale.
| progetti sotto elencati, definiti per classi deala, hanno la finalita, come lo scorso anno, @inpuovere negli alunni i
seguenti atteggiamenti di base:

» L'ACCORGERSIDI../IL PRESTARE ATTENZIONE A...

» L'ASCOLTARE

» IL PORSI DOMANDE

» AGIRE

Tali atteggiamenti rivolti naturalmente sia al mordkl'ambiente che a quello delle relazioni, sbriducono al primo
pilastro della Carta della Terra che riguaildé&petto e I'attenzione per la comunita della via

I PROGETTI NELLE DIVERSE CLASSI

NOME DEL
CLASSI |PROGETTO OBIETTIVI ATTEGGIAMENTI TEMPI
Nov. / Dic.
LA GIORNATA ACCORGERSI Raccolta dati dulle
ALIMENTARE Conoscenza cibi caratteristici abitudini alimentari.
Mangia bene e vivi | del nostro territorio. ASCOLTARE _ Gen/ Febb
o meglio Rendersi conto di quello che si mangia Esperto dietista con
Classi prime Conoscere sapori / odori / gusti del PORSI strumentiaudiovisivi.
cibo. DOMANDE _Marzo /Aprile
Fare attenzione agli sprechi alimentari. AGIRE Coinvolgimento delle
UNA Adottare una corretta alimentazione famiglie
ALIMENTAZIONE | giornaliera -Maggio
ECOLOGICA Sperimentazione di
ricette
Favorire la conoscenza e I'incontro
con culture ed esperienze diverse, ACCORGERSI
paritarie con la nostra.
Classi Riconoscere gli atteggiamenti adeguati ASCOLTARE
seconde AMICI PER LA | per realizzare un clima di amicizia e Durante tutto il corso
TERRA superare le situazioni di conflitto. PORSI DOMANDE | dejl'anno
Assumere atteggiamenti responsabili AGIRE
di cura e di rispetto verso 'ambiente
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Approfondire la conoscenza reciproga
attraverso varie modalita.
IL NOSTRO Assumere incarichi utili al gruppo. ACCORGERSI
_ PICCOLO Usare la comunicazione come Tutto I'anno
Classi terze MONDO: arricchimento del singolo e del gruppo. ASCOLTARE scolastico
LA CLASSE Maturare la consapevolezzache & | pocer DOMANDE
bello, utile e necessario aprirsi
orizzonti piu ampi AGIRE
Contenere gli sprechi nella vita
quotidiana e di classe. ACCORGERSI Tutto I'anno scolastico
Comprendere l'importanza di tutelgre
le risorse del pianeta. ASCOLTARE
Monitorare la  nuova raccolta Monitoraggio raccolta
Classi quarte | “RICICLARTE” differenziata sul territorio. PORSI DOMANDE |,
Valorizzare e conoscere la storia|di primavera
alcuni materiali riciclabili. AGIRE
Realizzare opere creative riciclando.
Ob. 1-2
Conoscere regole di convivenza civile ~ACCORGERSI 1 quadrim.
a scuola (Classe — Istituto)
Comprendere che le regole sgno ASCOLTARE Ob. .3
REGOLIAMOCI dettate dalla necessita della vita di 11 quadrim..
Classi quinte INSIEME PER gruppo. PORSI DOMANDE
CRESCERE E | Analizzare i concetti di LIMITE Ob. 4
COSTRUIRE DIRITTO, DOVERE, RISPETTO, AGIRE Trasversale ad og
RESPONSABILITA'. attivita proposta
Riconoscere ed apprezzare nella classe
le situazioni di positiva convivenza

- Accanto ai progetti sopra esposti, continueradatone per tutti glia alunni dei seguenti progetitari

di plesso:
- PEDIBRUK
- MOTUS

- EDUCAZIONE ALIMENTARE
- EDUCAZIONE SOCIO AFFETTIVA
- PROMOZIONE ALLA LETTURA

- MENSA

SCUOLA SECONDARIA

Proseguono anche quest’anno i percorsi progettualcui obiettivi sono coerenti e rientrano nella $pirazione de
“La carta della terra”. Il tema sara sempre il RISPETTO E L'ATTENZIONE PER LA COMUNITA’ DELLA

VITA.

Classi prime.

Conoscenza di sé

Conoscenza e valorizzazione dell’altro da me

Progetto

ed. socio affettiva
Sportello aperto
Educazione alimentare
Progetto Motus
Laboratorio teatrale
Educazione stradale

Attenzione alla comunita della vita con comprensios, compassione, amore.

Progetto Empatia

41



Costruisci societa democratiche che siano giusteaecipative, sostenibili e pacifiche.
Progetto “La citta dei ragazzi”

Tutela 'abbondanza e la bellezza della Terra perd generazioni presenti e future
Educazione ambientale

Classi seconde.

Conoscenza dell'altro da sé

Conoscenza e valorizzazione dell’altro da me
Progetto ed. socio affettiva
Sportello aperto
Progetto Motus
Laboratorio teatrale
Educazione stradale

Attenzione alla comunita della vita con comprensios, compassione, amore.
Progetto Empatia
Incontri con il mondo del volontariato
Ed. alla salute (Primo pronto soccorso)

Costruisci societa democratiche che siano giusteaecipative, sostenibili e pacifiche.
Progetto “La citta degazzi”

Tutela 'abbondanza e la bellezza della terra perd generazioni presenti e future
Educazionmbéentale

Classi terze.

Conoscenza di sé

Conoscenza e valorizzazione dell’altro da me

Conoscenza e consapevolezza del rapporto tra il aél fuori di sé
Progetto orientamento
Sportello aperto
Progetto ed. sessuale.
Progetto Motus
Ed stradale

Prendi cura della comunita della vita con comprensine, compassione, amore.
Progetto “Le nuove schiavitu”
Progetto empatia

Costruisci societa democratiche che siano giusteaecipative, sostenibili e pacifiche.
Progetto “La citta dei ragazzi”.

Tutela 'abbondanza e la bellezza della terra perd generazioni presenti e future
Educazione ambientale

| percorsi progettuali sopra scanditi si serviradetie discipline come mezzo per interiorizzarare foroprie le finalita
enunciate dalla Carta della terra. | contenutiicalari saranno proposti attraverso percorsi gisamiplianari comuni
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per classi parallele, secondo una gradualita pssgre dalla prima alla terza classe e avranno aderanento i
principi sottesi al primo grande pilastro enunciagb documento.

1. Rispetta la terra e la vita, in tutta la sua dikars

2. Prendi cura della comunita della vita con compie@msj compassione e amore.

3. Costruisci societa democratiche che siano giusteegipative, sostenibili e pacifiche.

4. Tutela 'abbondanza e la bellezza della Terra @gehnerazioni presenti e future.
Nei consigli di classe tecnici e con i genitordeivranno prevedere momenti di valutazione delle®gspze in atto.

Verifica

Nel periodo natalizio verra proposta una bancarellaui saranno messi in vendita lavoretti crea laboratorio
grafico- pittorico, il cui ricavato permettera aglunni meno abbienti di partecipare con i compadjei iniziative che
progetta la scuola e si dara conto dei ricavi dsditoscrizione a premi a favore delle associazabr operano in
America Latina e in Guinea Bissau, che la nosttmlscsostiene da anni. Nello stesso periodo alclassi, presso il
convento delle Sante Gerosa e Capitanio, come @iotonsuetudine, porgeranno gli auguri alle suoreiame e
ammalate, con un breve concerto e lettura di poedirani significativi, mentre altre classi raggjeranno la scuola
dellinfanzia e la scuola primaria con la stessalfta A fine anno gli alunni proporranno alla cittadinan@asso |l
centro civico tutte le attivita e i progetti a @ilié lavorato nel corso dell’'anno.

Progetto continuita Scuola dell'infanzia, scuola pimaria, scuola secondaria di 1 grado.

Si propone la progettazione di attivita tra le slal passaggio con l'intento di favorire nei ragjida conoscenza della
scuola nuova e della sua organizzazione.

Esso prevede inoltre I'adozione di strumenti chalifano il passaggio da un ordine all’altro di sta di informazioni
relative agli apprendimenti raggiunti dagli alunni.

Attivita di Accoglienza
E’ strettamente connesso al progetto Continuita guesinto riguarda scuola elementare e media. Pesclala
dellinfanzia & previsto un percorso autonomo eltoénte gestito dalle insegnanti della scuola atess

Progetto Intercultura

La scuola come luogo privilegiato di incontro pudicare gli alunni in un cammino per conoscere mangiersone,
culture e tradizioni “altre” a partire dalla valpzazione dell'individualita di ciascuno, nella cmesazione che la
diversita & anche e soprattutto portatrice di vadositivi.

A partire da queste considerazioni, si possonopestare le progettazioni didattiche in un’otticeensulturale, facendo
dell’educazione interculturale non una discipliggiantiva ma il filo conduttore di un nuovo appricche permette di
“rivisitare” le discipline stesse e di collocarsime trait d’union per un approccio interdiscipl@a per una lettura
sincronica e diacronica del mondo. A tal propokitscuola dell'infanzia, data I'eta dei bambintuatun percorso che
si collega ai progetti specifici

Attivita di educazione socio affettiva
L'attivita interessa i tre ordini di scuola con natith di intervento differenziate

Servizio di consulenza psicologica.
Strettamente in relazione con il progetto di ectica@ffettiva, si propone un servizio di prima colesnza di tipo
psicologico.. L'interesse principale ¢ rivolto airbbini, ai ragazzini ed alla loro crescita, ma,ppi@ per capire le cause
del disagio infantile ed adolescenziale, vengors@in considerazione anche le relazioni con lagiganla scuola, gli
amici.
Gli obiettivi sono:

— Potenziare le capacita di ascolto, confronto eaboltazione tra alunni, genitori ed insegnanti

— Sviluppare le capacita di comprensione degli airgondivisione, di cooperazione.

— Fornire un servizio in grado di accompagnare I'aluim modo continuo ed obbiettivo, grazie alla prea e
al confronto con lo specialista, lungo tutto il ganso scolastico e in occasione dei vari passagjta dcuola
dell'infanzia alla scuola media.

Le modalita di attuazione del progetto varianogniglesso per rispondere alle diverse esigenze:

Scuola Infanziale ore saranno utilizzate per I'osservazionesiziane e per la restituzione alle insegnanti.

Scuola Primariale docenti di ogni classe/modulo/classi incontrdiesperta e decidono come utilizzare le ore a
disposizione per meglio rispondere alle necessita.

Scuola Secondaria di Primo Grado-classalocenti di ogni classe, in caso di necessitéiedono l'intervento
dell'esperta per affrontare e risolvere situazgorie in itinere.

Scuola Secondaria di Primo Grado -alurgili alunni possono fissare, tramite la resporisakin appuntamento con
I'esperta per parlare di difficolta in ambito scsilao. Gli incontri si svolgono la mattina settinaémente in giorno ed
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ora variabili

Progetto di promozione alla lettura
Il progetto viene attuato in collaborazione comilalioteca comunale e con modalita differenti aliérno dei tre ordini
di scuola.

Progetto "Motus”

Un’educazione che intenda sviluppare la coscieetpmprio corpo come espressione della persorali@me tramite
relazionale, comunicativo e operativo, deve fava lgulle attivita motorie e di gioco-sport fin diaflanzia.

Il movimento al pari degli altri linguaggi, conceral processo di maturazione dell’autonomia pelsomai integra con
gli obiettivi da perseguire per lo sviluppo piu qaeto ed equilibrato della personalita.

Il progetto si propone di:far conoscere I'atletidaagazzi della scuola primaria e secondariaidigigrado; far provare
ai ragazzi attraverso I'esperienza sul campo lerd specialita e creare rapporti di collaborazfemé&cuole e Societa
di Atletica sul territorio.

SINTESI DEI PROGETTI E DELLE ATTIVITA ATTUATI NELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA.

Attivita d’ Intersezione: Sfondo Integratore e Labaatori

Le attivita di Intersezione inizieranno nel mes@einnaio e proseguiranno fino a maggio. Ai bamthifsi anni verra
proposto lo Sfondo mentre ai bambini di 3 e 4 dmaittivita di laboratorio.

Il progetto coinvolge tutte le otto sezioni deltaisla o o o
Progettare secondo la pedagogia dello Sfondo latexg, significa costruire insieme al bambino ib suersonale
percorso d'apprendimento, favorendo il pit possilailsua autoorganizzazione.

Lo Sfondo Integratore nasce dagli interessi e idmifécati delle "tracce™ dei bambini, dall'ideritézione di uno sfondo
contenitore ed organizzatore delle esperienze.

Lo Sfondo € lo scenario fantastico o realistica@iitquale il bambino ha la possibilita di matwda propria identita,
raggiungere una certa autonomia e conseguire cemgeet abilita.

La definizione degli obiettivi degli ambiti avvierne itinere ed é strettamente legata alle pistexdiro da realizzare in
sintonia con interessi e proposte dei bambini/e.

Lo Sfondo verra attuato durante le attivitd di isézione con modalitd diverse in relazione al nonemll’'eta dei

bambini frequentanti ed & subordinato al numerddaibini anticipatari inseriti nella scuola

Sono destinate a tutti i bambini della scuola deélinzia e rappresentano un percorso di tipo trasle che si svolgera
durante tutta la giornata, nell’arco di tutto I'ane coinvolgera le attivita di sezione e di inteisae

Attivita alternativa alla religione cattolica

L’attivita coinvolge tutte le sezioni

Il progetto prevede attivita rivolte ai bambini chen si avvalgono dell'insegnamento della religiea¢olica. Date le
difficolta generalmente incontrate da questi bamthah punto di vista linguistico e delle relazianterpersonali, nasce
I'esigenza di strutturare attivitd che li aiutind accostarsi alla lingua italiana o che ne potenzencapacita gia
raggiunte.

Queste attivita si avvarranno principalmente datsggie quali il gioco di gruppo, la conversazioieda, 'attivita
grafico-pittorico-manipolativa, I'utlizzo del PC pk visione di CD interattivi...

Attivita religiosa

Il progetto prevede attivita che promuovano la cmemza e I'acquisizione dei significati cristiashegli elementi
simbolici e degli avvenimenti fondamentali delléavili Gesu.

Progetto accoglienza

L’attivita coinvolge tutte le sezioni

Questo progetto e finalizzato alla predisposizidnen ambiente strutturale e sociale disponibilasdolto e al rispetto
di ogni bambino/a poiché l'attenzione per l'ideftitlel soggetto € cid che consente di conoscerlo legderne
I'eventuale difficolta nella singolarita ed indiwidlita della propria esistenza.
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Il progetto si svolge attraverso la proposta ai lbamdi giochi di conoscenza, momenti di conversaei di gruppo,
giochi liberi negli angoli predisposti in seziomdtivita drammatico-teatrali...

Attivita di psicomotricita.

Questo laboratorio ha come destinatari tutti i bisndella scuola dell'infanzia. Si propone di pagsie lo sviluppo
sociale, psico-fisico, motorio dei bambini nel @stb di un ambiente rilassante e motivante.
Le attivita proposte, saranno svolte individualnegpter bimbi/e diversamente abili)

Progetto psicomotorio

Psicomotricista: Elisa Gasparini.

Con questa educazione psicomotoria prevista petivéie omogenei d’eta (anni 4) si intende favorimecrescita
9I0bale del sé corporeo, emotivo e coanv_o _paftedalle proprie capacita e potenzialita. %ggue%)m a favorire
apertura all’altro. Ossia al piacere della cornsione e all’espressione della proprie emoziorinddrno del gruppo

Progetto Sportello psicologico

Si propone di offrire una prima consulenza di fgsicologico, per capire le cause del disagio irffaet promuovere le
risorse educative di genitori ed insegnanti a fithaccrescere le loro capacita educative coragevgontributo allo
"Star bene” dei bambini.

Le ore saranno utilizzate per I'osservazione incseze per la restituzione alle insegnanti.
E’ condotto da una psicologa.

DESCRIZIONE DELLA GIORNATA “TIPO” NELLA SCUOLA DELL 'INFANZIA

La scuola dell'Infanzia funziona dalle ore 7.4%alre 16.15 per cinque giorni la settimana per nami@ complessivo

di 42.5 ore settimanali. Le due insegnanti di sezjcsi alternano quotidianamente in due turni d{15kurno. 8.30-
13.00/13.30; 2° turno:10.30/11.00-16.00).

L’orario della giornata “tipo” della nostra scuqiao essere cosi riassunta

ORARIO ORARIO DOCENTI ATTIVITA
SCOLASTICO
7.45-8.30 E’ presente un’insegnante gAccoglienza, nel salone d’'ingresso, dei bambiei ahbiano
tutta la scuola fatto espressa richiesta di “anticipo scolastidtrazerso attivita
di gioco libero, conversazione, racconto, ascoltaudiiocassette
ecc.
8.30-9.00 Sono presenti otto insegnamn#ccoglienza di tutti i bambini nelle proprie seZiattraverso
una per sezione attivita di gioco libero
9.00-10.00 Sono presenti otto insegnantgscolto, conversazione...gioco delle presenze istragjione dei
una per sezione calendari scolastici.
10.00/11.00 Sono presenti sedici Attivita organizzate secondo i progetti della dauarticolate in

insegnanti:due per sezione | unita di lavoro da svolgersi all'interno della sem o del salone
con gruppi eterogenei di eta

11.00 - 12.00 Sono presenti sedici Momento ricreativo in salone, igiene personalesparazione pgr
insegnanti:due per sezione |il pranzo

12.00-/13.00 Sono presenti sedici Pranzo in sezione e successiva igiene personale
insegnanti:due per sezione

13.00-13.30 Sono presenti sedici Gioco libero nel salone
insegnanti:due per sezione

13.30-14.00 Sono presenti otto insegnap€iochi di socializzazione organizzati e propostleasegnanti ;
una per sezione momenti di ascolto, canto collettivo

14.00-15.30 Sono presenti otto insegnapfftivita organizzate secondo i progetti della dauarticolate in
una per sezione unita di lavoro da svolgersi all'interno della se® o del salone

con gruppi eterogenei di eta
15.30-16.00 Sono presenti otto insegnapByeparazione dei bambini all’'uscita scolastica

una per sezione
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16.00-16.15 E’ presente un collaboratofé turnazione un collaboratore scolastico prendeoimsegna i
scolastico bambini che abbiano fatto richiesta di prolungaroetil’'orario
scolastico ed attende I'arrivo del genitore a sguol

L'insegnante di religione cattolica opera in quagezioni; inoltre completano I'organico due inssgindi sostegno. |
collaboratori scolastici sono sei di cui uno partet

SINTESI DEI PROGETTI ATTUATI NELLA SCUOLA PRIMARIA

Attivita di alfabetizzazione alunni stranieri

Si propone di favorire I'acquisizione della Lingitaliana e di garantire un’accoglienza adeguata lambine ed ai
bambini stranieri, nel rispetto della loro identita

Coinvolge tutti gli alunni della scuola ed é gestiagli insegnanti di team in fase di inserimertolastico del bambino.
E previsto I'intervento di mediatori linguistico4twrali nel rapporto tra insegnanti e genitori &&insegnanti e alunni.

Progetto “Promozione alla lettura”

E’ un progetto attuato in collaborazione con klibteca comunale e rivolto alle classi terze.

Si propone di promuovere il piacere alla lettuteazerso forme diverse di accostamento al libiqr&vede la
partecipazione alla gara di lettura, organizzdteedlo provinciale per le classi 5”.

Educazione socio/affettiva: sportello psicologico

Si propone di programmare, con la consulenza dpgi@loga, strategie ed attivita che meglio cate®o di creare un
buon clima in classe, risolvendo dinamiche relaaiiogfficili.

Cio attraverso il riconoscimento e I'espressionéed@oprie emozioni, I'ascolto di sé e dell'altie, partecipazione
efficace ad un gruppo di lavoro, la gestione defflito ed il controllo della comunicazione all'erno della classe.

Le docenti di ogni classe/modulo/classi incontrb@sperta e decidono come utilizzare le ore aaigpone per meglio
rispondere alle necessita

Progetto mensa.

E un servizio con obiettivi educativi articolatodoe momenti: la consumazione del pasto e il tedgbgioco.

Gli alunni che fruiscono del servizio sono suddiinsnove gruppi che di lunedi e mercoledi hannalappio turno
affidati ad educatori e a tre insegnanti che suwadgmansioni di vigilanza e aiuto durante il pasiicgontrollo e
animazione durante il gioco.

Il progetto & seguito e verificato periodicamerdeud’apposita commissione costituita dal Dirigerdeg insegnanti , un
rappresentante del Comune, due genitori, un rapptaste di Castegnato Servizi, un rappresentafiteditta in appalto
per I'assistenza ai pasti , un rappresentante ditkain appalto per la fornitura ai pasti.

Progetto Pedibus.
Si propone di sviluppar la sensibilita ecologicélambino e sostenere il percorso di autonomiagmere, favorendo la
conoscenza del territorio e incoraggiando nuovesiimsi

Progetto Educazione alimentare

Di comune accordo con le famiglie, & stato fisshtnercoledi come giorno dedicato al consumo esaludella frutta
durante l'intervallo, allo scopo di sensibilizzarbambini alla conoscenza e alla valorizzazionegimito e dei principi
nutritivi di tali alimenti. Le classi prime seguona percorso specifico curato dalla provincia condrvento di esperti.

Progetto”Opera domanr
Il progetto attraverso opportuni percorsi didatcipropone di avvicinare i bambini al canto e atlasica classica.
Partecipano al progetto le classi 3 A, 3B, tutteldssi quarte e le classi quinte.( www. Opera duntpa
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SINTESI DEI PROGETTI E DELLE ATTIVITA ATTUATI
NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO

Attivita recupero —consolidamento —potenziamento imiccolo gruppo, in orario scolastico.
Questo progetto prevede la promozione di attivitdedupero, consolidamento e/o potenziamento, ke dse ne
riscontri la necessita, da attuare nelle ore coiait

Progetto alfabetizzazione alunni stranieri

Il progetto intende promuovere I'apprendimento alétigua italiana come strumento di comunicaziogereolidare le
competenze linguistiche e culturali attraversoviitiindividualizzate, in piccolo gruppo e in clast acquisizione
della lingua & lo strumento fondamentale del precedi comunicazione e di integrazione, percido nansgparato
dall'apprendimento delle altre discipline e dalilawxcomune; I'inserimento nella classe e la pgregone ad attivita
comuni rappresentano stimoli fondamentali per Ili@égigione della lingua.

Progetto esami _Trinity: questo progetto realizzato in collaborazione ddFrinity College di Londra offre agli
alunni delle classi terze della scuola secondairigricho grado la possibilita di acquisire una daréizione esterna
riconosciuta e spendibile nel sistema scolasticinegimbito lavorativo attraverso un servizio di lipaastrettamente
legato al percorso formativo proposto nelle oreicalari di lingua inglese.

Progetto Smile Theatre spettacolo teatrale in lingua inglese con atiidt workshop per gli alunni delle classi
terze della scuola secondaria di primo grado

Progetto_mediatori_linguistico-culturali: il progetto prevede lintervento di esperti (medratlinguistico-
culturali) per favorire I'accoglienza, I'inserimene l'integrazione degli alunni non italofoni, velkzare e sostenere la
loro identita culturale, favorire i rapporti scudéamiglia attuando una reale comunicazione. | ntediaollaborano con

i docenti nelle attivita di alfabetizzazione, edzioae interculturale, nei progetti educativi e nfativi e di
orientamento

Progetto sportello aperto.
Il progetto psicologico prevede la presenza dipsieologa scolastica con le finalita di
= Potenziare le capacita di ascolto, confronto eaboltazione tra alunni, genitori ed insegnanti
= Sviluppare le capacita di comprensione degli alirgondivisione, di cooperazione.
= Fornire un servizio in grado di accompagnare I'aluim modo continuo ed obbiettivo, grazie alla prem e
al confronto con lo specialista, lungo tutto il ganso scolastico e in occasione dei vari passagjta dcuola
dell'infanzia alla scuola media.
| docenti di ogni classe, in caso di necessiteeddmo I'intervento dell’esperta per affrontaresmhvere situazioni sorte
in itinere.
Gli alunni possono fissare, tramite la responsahiie appuntamento con I'esperta per parlare dicdife in ambito
scolastico. Gli incontri si svolgono la mattinatseanalmente in giorno ed ora variabili per noradere sempre sulle
stesse discipline.
| genitori che si trovano in difficolta o sentoriobisogno di avere indicazioni per affrontare indoopiu sereno
problematiche legate alle relazioni con i figli efon I'ambiente scolastico possono fissare un agpoento con
I'esperta tramite la segreteria negli orari di &er al pubblico.

Progetto orientamento- educazione socio affettiva.

| due progetti hanno un percorso comune nei prin@ dnni della scuola in quanto si propongono comelifa la
conoscenza di sé, del proprio mondo affettivo,timalo al confronto, la comprensione del mondoualtil rispetto
delle regole comportamentali all'interno di un goop cogliere, capire e controllare le emozioni, asmere sé stessi
rispetto alla propria situazione scolastica eccdiferenziano nel terzo anno in quanto nellamhitell’ed. socio-
affettiva vengono analizzati i diversi aspetti dedbssualita e si stimola la riflessione sulle @&nsi fisiche ed emotive
dell’'adolescente, sugli atteggiamenti, i valori grégiudizi legati alla sessualita, sul rispettta @alorizzazione delle
differenze tra maschio e femmina, mentre nellamhell’'orientamento il percorso propone I'analigll’offerta
formativa delle scuole superiori per una sceltaataida parte dell’alunno. Per entrambi i progefirévisto il supporto
di due psicologi.

Progetto “Motus” Il progetto prevede quattro fasi che si propongohiettivi diversificati al fine di promuovere
giochi della gioventu che interessino tutti i Pagsil'ovest bresciano. Le gare finali saranno diafginel mese di
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maggio e si prevede l'intervento di societa sperfivesenti su territorio accanto agli insegnantadsuola secondaria
di primo grado.

Progetto “Le nuove schiavitu”

Il gruppo “Caritas” di Ospitaletto-“Unita di stratlm collaborazione con la scuola secondaria prepguesto progetto
educativo- didattico allo scopo di informare-formagli studenti delle classi terze sulla realta eonente lo

sfruttamento della prostituzione.

Si vogliono trasmettere, attraverso metodologiegadte, agli adolescenti i valori della dignitd detlonna, della
sessualita vissuta in maniera positiva, del rigpdtilla vita e degli esseri umani. Si intendonai@floro possibili

strumenti di valutazione del fenomeno, affinchésao® prendere coscienza, in modo sereno e formatelta realta
che li circonda.

Progetto”Empatia: gli altri e ...noi".
Si propone di favorire un clima di collaborazionediesolidarieta, attraverso la conoscenza e la iemidne di
problematiche a livello di territorio locale e maale, per attivare strategie di aiuto e per pronamewuna coscienza
solidale.

Per le classi prime e seconde sono organizzatétatbipzionali in cui gli allievi sono invitati acthare un po’ del loro
tempo libero da impiegare nella realizzazione djedfy di vario tipo, la cui vendita consentirardccogliere denaro per
aiutare i bambini del terzo mondo, I'UNICEF e altryanizzazioni umanitarie. Per le classi terzeavattuata una
selezione di testi letterari e musicali da propoat#raverso visite guidate, a realta economicheziab e culturali
presenti sul territorio.

Progetto “ La citta dei ragazzi”

Si propone di creare un ambiente sereno, dovertagigazione attiva e il rispetto reciproco periuett di educare alla
consapevolezza di sé, sviluppando la creativit®apere per poter migliorare il proprio viverecipacita di fare scelte
e la propria integrazione sociale

Progetto di promozione alla lettura “Ecco a voi labiblioteca”

Si propone di far conoscere il servizio di biblidaenel suo complesso, esplorandone i meccanisfundionamento,i
servizi offerti, le modalita di usufruirne; offrilpportunita di conoscere generi diversi di opér@arrativa tramite la
lettura espressiva e creare un rapporto di colione tra scuola e biblioteca.
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